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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पी जाती है जिससेकिया अलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation , 

भाग II -- माण 3 - उप-खड ( i) 

PART II — Section 3Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के प्रगतर्गत मनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें सामारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including orders , bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


राजस्थान 


मंत्रिमण्डल मचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 अक्तूबर , 1974 
साकानि 1152 . -~ भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक मोर उप 
नियम ( 1 ) के माथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप- धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, राजस्थान सरकार के परामर्श से 
भारतीय प्रशासन सेवा ( संपर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में 
भौर मागे संशोधन करने के लिए एतवद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती 
है, अर्थात् 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन ) बाईमयाँ संशोधन विनियम , 1974 है । । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( मवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 
1935 की अनुसूची में " राजस्थान शीर्षक और उसके नीचे दी गई 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: - - 

( 2113 ) 
90GI / 74 - 1 


1 राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
सरकार के मुख्य सचिव . . 
मध्यम राजस्व बोर्ड . 
पायुक्त-सह- सचिव / सरकार के पवेन सचिम 
विभागीय जांच मायुक्त 
पायुक्त, वाणिज्य कर 
सदस्य, राजस्य बोई 
पायुक्त, क्षेत्र विकास 
सरकार के सधिय /विशेष सचिव 
सरकार के उप सचिव 
बन्दोबस्स भायुक्त और पदेन चकबन्दी निदेशक . 
सामुदायिक विकास और पंचायत के निदेशक 
मुख्य निर्वाचक अधिकारी तथा निर्वाचन निदेशक और सरकार 
के पदेन सचिव 
रजिस्ट्रार, सहकारी ममितियां 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के मचिय 
समाहर्ता ( फलेक्टर्स ) 

___ . . . . 
उद्योग के निदेशक 


" गपशप 


. 


26 


- - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- - ....- . - - - - -- 
निवेशक , हरीशचन्द माथुर राजकीय लोक प्रशासन मम्थान 1 

“ RAJASTHAN " 
पायुक्त, पावकारी 

1. Senior posts under the State Government . . 
सचिव , राजस्थान नहर बोर्ड . . 

Chief Secretary to the Government . . 
भायुक्त, कालोनी निर्माण , राजस्थान नहर परियोजना और 

Chairman Board of Revenue . . . 

Commissioners- cum- Secretaries / Ex- Officio Sec 
भाषा परियोजना . 

retaries to the Government. 
अपर प्रायुक्त, वाणिज्य कर . 

Commissioner for Departmental Enquiries 
रजिस्ट्रार , राजस्व बोई . 

Com nissioner , Commercial Taxes. , . 
अपर रजिस्ट्रार, सहकारी समिनियो 

Mernbers , Board of Revenue . . . . . 
राजस्व अपील प्राधिकारी . 

Commissioners, Area Development 
अपर पायुक्त, खाद्य तथा सिविल पूर्ति । 

Secretarics/ Special Secretaries to Govt . . 
सचिव, लोक आयुक्त सचिवालय , 

Deputy Secretaries to Governinent. . . . 
Settle nent Co n nissionor & cx -officio Director 

of Consolidation , 
2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के 

Director of Community Development and 

Panchayats . 
हिसाब से . . 

. 34 

Chief Electoral Officçi and Director of Election 

and ox -officio Secretary to Government. 
119 

Registrar , Co - operative Societies, . 

Secretary to Governor . . . 
3. भारतीय प्रशासन (भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 8 के 

Secretary to Chief Minister . . . . 
अनुसार पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जा सकने वाले पद 

Collectors . . . 

Director of Industries 
उपर्युक्त 1 जमा 2 के 25 प्रतिशत के हिसाब से । . 29 

. 

Director , Harishchandra Mathur Government 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 तथा 2 में 

Institute of Publlo Adniinistration 
से 3 घटाकर . . . . 90 

Commissioner , Excise . . . 

Secretary, Rajasthan Canal Board . 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिमाब से । 

Commissioner, Colonisation , Rajasthan Cane 1 
6. छट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से . 

Project and Bhakhra Project 
7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 20 . 60 प्रतिशत के हिसाब से 19 

Additional Commissioner , Commercial Taxes. . 

Registrar , Board of Revenue 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 10 . 59 प्रतिशत के हिसाब से 10 

Additional Registrar , Co - operative Societies . . 
Revenue Appellate Authority 

Additional Commissionet , Food & Civil Supplies . 
सीधी भर्ती वाले पद . . . . . 149 

Secretary , Lokayukta Secretariat . . . 
पदोन्नति बाले पर . . 

. 29 


90 


25 + 


5 


29 


कुल प्राधिकृत संख्या 


. 


. 


. 


. 


178 


2. 2. Central 

above. 


Deputation Reserve ( a 40 % of 1 


178 


3. Posts which can be filled by promotion or sele 

tion in accordance with rule 8 of the Indian Adm . 
nistrative Service ( Recruitment) Rules , 1954 

25 % of I plus 2 Above . 


* 20 प्रतिशत के प्रतिरिकत 7 पद शामिल है । 

[सं० 13/ 12/ 74-प्र०भा०सै० ( 2 )] 

एम० हबीबुल्लाह, अवर सचिव 
CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Adrnintstrative Roforms ) 

Now Delhi, the 19th October, 1974 


4 . Posts to be filled by direct recruitment 1 plus 2 
___ minus 3 . 
5 . Deputation Rugervo @ 20 % of 4 above . 
6 . Leave Reserve @ 5 % of 4 above . . 
7 . Junior posts in 20 60 of 4 above . . . . 
8 . Training Reserve la 10 . 59 of 4 abovo . 


149 


Direct Recruitment posts . 


G . S. R. 1152 . - In exercise of the powers conferred by sub 
Rection (i ) of Section 3 of the All India Services Act, proviso to 
sub-rule ( 2 ) of rule, 4 , of the Indian Administrative Service 
( cadre) Rules , 1954, the Central Government , in consultation 
with the Government of Rajasthan , hereby makes the following 
rogulations further to amend the Indian Administrative Service 
( Flxation of Cadro Strongth ) Regulations, 1955 , namoly : 
1 . ( 1) Those Regulations may be called the Indian Adininis 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Twenty 

second Amendment Regulations 1974. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 
2 . In tho Schedulo to the Indian Administrativo Sorvico 
Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955, for the heading 
" RAJASTHAN " and the entries thereunder, the following shall 
bo substituted , namely : -- 


Total Authorised Strength. 


. 


178 


- 


- 


- 


* Includes 7 posts in excess of 20 % . 

__ [ No. 13 /12/74- AIS . ( II)] 
S . HABEEBULLAH, Under Secy 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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सा०मा०नि० 1153 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( ii ) in the Schedule , in column 4 . relating to the " Scalo 

of Pay" for the existing entry , the following entry 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राजम्ब मामूचना निदेशालय , 

shall be substituted namely : - - 
वर्ग 2 पद भर्ती नियम , 1963 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

" Rs. 650 -30 -740-35-880- EB -40 -960. " 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

[ No . 32 / 4 / 74- AVD. IV ) 
( 1 ) इन नियमों का नाम राजम्प मासूबना निदेशालय , वर्ग 2 पद 

K. L. RAMACHANDRAN, Under Secy . 
__ भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजान में प्रकाशन की तागेख का प्रवन लागे । 

मा० का० नि० 1154. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा 

प्रदस शक्तियो तथा उसके निमिम उन्हें समर्थ बनाने बाली अन्य 
2 . राजस्व प्रामूचना निदेशालय , वर्ग 2 पद , भर्ती नियम , 1963 

मभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय, सचिवालय सेवा 
की अनुसूची में , 

नियम , 1962 में और मागे संशोधन करने के लिए एसपधारा निम्नलिखित 
( I ) “निरर्हता " में समधिन निगम ; के पश्चात् निम्नलिग्थिम नियम बनाते हैं , अर्थात्-- -- 
नियम अंग स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् - - 

1 ( 1 ) छन नियमो का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( छटा संशोधन ) 
__ " 6-शिथिल करने की शक्मि जहा केन्द्रीय सरकार को राय हो कि नियम, 1974 है । 
ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, बहा वह, उसके लिए जो कारण 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , 

प्रवृत्त होंगे । 
इन नियमो के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या 
पदों को बाबत , ग्रावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 में -- 
7. व्यावृत्ति : इन नियमो को कोई भी बात ऐसे भारक्षणो और अन्य 

( 1 ) पहली अनुसूची में " कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) " से संबंधित 
रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 

क्रम संख्या 1 के सामने कालम 3 के नीधे प्रविष्टियों में मद 
संबंध में भमय ममय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित 

( iv ) के स्थान पर , निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित को आएगी: 
जातियों, प्रमुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रर्ग के व्यक्तियों के 

अर्थात : 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है " | 

"( iv ) कृषि अनुसंधान तथा शिक्षा विभाग " 
( II ) अनुसूची में , वेतनमान से संबधित स्तम्भ 4 मे , विद्यमान 

( 2 ) दूसरी अनुसूची मे " कृषि तथा बाय मंत्रालय " ( कृषि विभाग ) 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

शीर्षक के अधीन मव (III ) तया उससे संबंधित प्रविष्टियों 
प्रर्यात् : 

को हटा दिया जाएगा । 
" 650- 30- 740- 35- 880-40 रो0 -40- 960 रु० " । 
[ मख्या 32/ 4/ 74- एमोठी- 4] 

[ सं० 4/ 14/ 74-के0से0 1] 
के . एल . रामचन्द्रन, प्रवर मचिय 

के० बी० नायर , प्रवर सचिव , 


G . S . R , 1153. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Re 
venuc Intelligence, Class II posts Recruitment Rules , 1963, 
namely : 


G . S . R . 1154.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other powers 
enabling him in this behalf, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Secretariat Scr 
vice Rules , 1962, namely : 


( 1 ) These rules may be called the Directorate of Re 

venue Intelligerce , Class II posts Recruitment 
( Amendment) Rules, 1974. 


1. (1 ) Thesee rules may be called the Central Secretariat 

Service (Sixth Amerdment) Rules, 1974 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Publication in the official Gazette . 


(2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Revenue Intelli 
gence, Class II posts, Recruitment Rules, 1963 – . 


2 . In the Central Secretariat Service Rules , 1962 , 


(i ) after rule 5 relating to " Disqualification ", the follow 

____ ing. rules shall be inserted , namely : 


( 1) in the First Schedule, against s. No. 1 pertaining to 

the " Ministry of Agriculture ( Department of Agri 
culture) " in the entries under column 3 , for item (iv), 
the following item shall be substitutod , namely : 


" 6. . Power to Telax. - Where the Central Government 

is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be record 
ed in writing, and in consultation with the Union 
Public Service Commişsion , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class 

Or category of persons or posts . 
7 . Savirgs . - Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to he pro 
vided for the Scheduled Castes the Scheduled 
Tribes and other special categories of persony in 
accordance with the orders issued by the Central 
Governmcnt from time to time in this regard ;" 


( 2 ) "(iv ) Department of Agricultural Research and Edu 

cation " in the Second Schedule , under the heading 
Ministry of Food and Agriculture (Department of 

Agriculture), item (iii ) and the entries relating thereto 
. shall be omitted . 


[ No. 4/ 14/ 74- CSI)] 
K . B. NAIR, Under Secy . 


- 


- 
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- - - -- - - - - - 
CORRIGENDUM 

It shall be deemed to be sufficient compliance with tho 

provisions of clause (a ) of sub- section ( 1) of the said Section 
G . S. R . 1155.- - In the short title of the Indian Economic 594 , if in respect of the financial year ended the 31st Marck , 
Service ( Nineth Amendment ) Rules, 1961 published as G. S. R . 1974 , the company submits to the appropriate Registrars of 
No . 113 in the Gazette of India Part II Section JII (i ) dated Companies in India in triplicate the Balance Sheet and Pro 
2nd February , 1974, the number of the amendment may be fit and Loss Accounts prepared in terms of clause ( 1 ) of the 
changed to read as First instead of Nincth in the English notification and audited by the Auditors of the company in 
version of the notification . 

the country of its incorporation , 


[ No. 25 / 10 / 73 - Estt . ( E ) Vol . II] 
B . L . MATHURIA , Under Secy. 


[ File No. 14/ 7 / 74- CL. VIJ 
I. L. NAGPAL , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( विधि बोर्ड ) 

मई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 1974 
सा०का०नि०1156 – भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की प्रधि 
सूचना सं० साफा०नि० 443 ( 6 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के 
साथ पम्ति कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 1945 
की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
तथा भारत सरकार के वित मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा०नि०या० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की 
अधिसूचना (जिसे इममें इसके पश्चात् “अधिसूचना " कहा गया है ) में 
प्रांशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर एतद्वारा यह निदेश देता 
है कि मैसर्स डब्ल्यू टी० हेनेलस टेलेग्राफ वसं कम्पनी लिमिटेड (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् “ कम्पनी " कहा गया है ) के मामले मे जो एक 
विवेशी कम्पनी है उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण ( क ) 
की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के 
सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है निम्नलिखित अन्य 
अपवादों तथा उपान्तरों के प्रध्यधीन रहते भए लागू होगी अर्थात् : 

यदि 31 माघ , 1974 के वित्तीय वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , अधिसूचना के खण्ड ( 1 ) के 
मनुसरण में तैयार किये गए तथा इसके निगमन के वेश में इसके लेखा 
परीक्षकों द्वारा लेखा-परीक्षित तुलन-पम तथा लामहानि के लेखे की सीन 
प्रतियो प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 584 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा : 
कम्पनी विधि बोर्ड के भावेश से । 

[ फाइल सं० 14/ 7/ 74-सी० एल० 6] 
माई० एल० नागपाल, अवर सचिव । 


नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 1974 

सीमा शुल्क 
सा०मा०नि०1137 - वित्त अधिनियम , 1974 ( 1974 का 20 ) की 
धारा 19 की उपधारा ( 4 ) के माथे पठित सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, अपना यह ममाधान हो जाने पर कि 
लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 39/ सीमा- शुल्क , तारीख 
11 मई , 1974 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , कम संख्या 96 में , " 96 " अंकों 
के स्थान पर " " अंक रखे जाएगे । 


[सं . 78/सीमा- शुल्क / 74 (फा० सं० 547/ 52/ 73-एल सी . 1 ] 

सी० सरूप , अवर सचिव । 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue and Insurance) 
New Delhi, the 19th October, 1974 

CUSTOMS 


G . S . R. 1157 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962), road with sub -section (4 ) of section 19 of the Finance 
Act , 1974 ( 20 of 1974 ), the Central Government , being satis 
fied that it is necessary in the public interest so to do , horo 
by makes the following further amendment in the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue and Insurance ) No . 39 / Customs, 
dated the 11th May, 1974, namely : - - 


In the Schedulo to the said notificatior , in serial No. 96 , 
for the figures "96 ", the figures "95 " shall be substituted . 


[ No. 78 / Customs /74 ( F. No. 547152 /73- L. C.I.] 

___ D . SARUP , Under Secy . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Company Affairs ) 

( Company Law Board ) 

New Delhi, the 16th October , 1974 
G . S. R . 1156 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs , Notification G . S . R . 443( E ) 
dated the 18th October, 1972 and in partial modification of 
tho Notification of the Goveſtment of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration ) S. R . O . 
3216 dated the 4th October , 1957, ( hereinafter referred to as 
" the Notification " ), the Company Law Board horeby directs 
that in the case of M / s . W . T . Henley s Telegraph works 
Company Ltd , (hereinafter referred to as " the company " ) 
being a foreign company , the requirements of clause ( a ) of 
sub -sectior ( 1 ) of the said section 594 as modificd in their 
Application to a foreign company by the notification shall 
apply subject to the following further exceptions and modifi 
cations, namely : - - 


रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया 

केन्द्रीय कार्यालय 
( विवेशी भुवा नियन्त्रण विभाग ) 

अम्बई, 28 सितम्बर , 1974 
सा०का०नि० 1158 - भारत सरकार के वित्त मत्रालय की अधिसूचना सं० एफ 
1 ( 67 ) ईसी / 57 दिनांक 25मितम्बर, 1958 के अनुमरण में रिजर्व बैंक प्राफ 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


इडिया इसके जरिये यह निदेश देता है कि उसकी अपनी अधिसूचना 
से० एफ०१०पार०ए० 168/ 58-प्रारबी दिनांक 4 दिसम्बर, 1958 (जिसे 
इसके बाद " उक्त अधिसूचना " कहा गया है ) में निम्नलिखित और मशोधन 
किया जाएगा प्रर्यात उम्त अनुसूची में --- 

"पंजाब एण सिंध बैंक , लिमिटेड " की प्रविष्टि के बाद “सोनाली 
बैंक " की प्रविष्टि का सनिवेश किया जाएगा । 


बम्बई 11 अक्तूबर , 1974 
सा०मा०नि० 1159 . - -विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 
1973 ( 1973 का 48 ) की धारा 29 की उपधारा ( 1 ) के 
अनुसरण में रिजर्व बैंक उन नौवहन कम्पनियों को जो भारत में निगमित 
नहीं है तथा जिनकी भारत में कोई शाखा कार्यालय मथषा कारोबार का 
कोई मर स्पान नहीं हैं भारत में अपने स्थानीय एजेंटे के द्वारा पोर उक्त 
अधिनियम के अन्य उपबन्धों तथा उसके अधीन बनाए गए किहीं नियमों , 
निदेशों अथवा प्रादेशों के अधीन माल और यात्रियों के परिवहन तथा 
भाड़ा- वर्ष और किराए की वसूली जैसे सामान्य वाणिज्य कार्यकलाप करने 
के लिये सहर्ष सामान्य अनुमति प्रदान करता है । 

[सं० एफ०ई०पार०ए० 22/ 74-प्रार०बी०] 

एस० एस० भिरालकर, उप गवर्नर 


[ सं० एफ०ई०पार००० 21 / 74-मार०पी०] 


RESERVE BANK OF INDIA 

Central Office 
( Exchange Control Department ) 


Bombay, the 28th September , 1974 


G . S . R . 1158. . - In pursuance of the Notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Finance No . F 1. (67) EC / 
57 dated 25th September 1958, the Reserve Bank of India 
hereby directs that the following amerdments shall be made 
in Its Notification No. F . E . R . A . 168 / 58 -RB dated the 4th 
December 1958 ( hercinafter referred to as "tko said notifica 
tion ") namely : 


Bombay , the 11th October , 1974 
G. S. R . 1139. — In pursuance of sub-section ( 1 ) of Section 
29 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 
1973 ) the Reserve Bank is pleased to grant general permission 
to shipping companies which are not incorporated in India 
and which do not have a brarch , office or other place of busi 
ness in India , to carry on in India through their local agents 
and subject to the other provisions of the said Act and of 
any rules , directions or orders made thereunder , their normal 
commercial activities like transportation of goods and passer . 
gers, and collection of freight charges and fares. 


In the schedule to the said notification after the entry 
" Punjab & Sind Bank Ltd ." the entry " Sonali Bank " shall be 
inserted . 


[ No. F. E. R. A. 21 / 74- RB] 


[ No. F. E. R. A. 22 / 74- RB] 
S. S. SHIRALKAR, Dy. Governor . 


( पार्थिक कार्य विभाग ) 

माई दिल्ली, 21 सितम्बर, 1974 
सा . का . मि . 1160 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति ने एतद्वारा . इपिडया सिक्यूरिटी प्रेस , 
नासिक रोर में तीसरी श्रेणी के पदों की भर्ती के तरीकों को नियमित करने के लिए जो नियम बनाये हैं, वे नीचे दिये गये हैं : 

1 . संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीख : - ( 1 ) ये नियम इणिया सिक्यूरिटी प्रेस ( तीसरी श्रेणी के पद ) भर्ती नियमावली, 1974 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में उनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होगा . ये नियम इस अधिसूचना के साथ दी गयी अनुसूची के स्तम्भ 1 में बताये पदों पर सागू होंगे । 
3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतममान . - पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान का विवरण उक्त अनुसूची के सम्म 2 

से 4 में दिया गया है । 
4. भर्ती का सरीका , उम्र और अन्य अर्हताएं - उक्त पदों की भर्ती की सरीका, उम्र, महताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 

5 से 13 में दी गयी हैं । 
5. अनर्हताएं : कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ब ) जिसने पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो 
उक्त पयों में से किसी पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
इस प्रकार की शादी की अनुमति दी जा सकती है और ऐमा करने के अन्य कारण भी हों , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम की शर्त से छूट दे सकती 


6. छूट देने का अधिकार :- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इस नियमावली के 
किन्हीं उपबन्धों में छूट देना आवश्यक प्रथमा उचित है , यही वह इसके कारणों का लिखित रूप में बता कर , पादेश द्वारा ऐसा कर सकती है । 

___ 7. फूट .- इम नियमों में बतायी गयी किसी बात का अनुसूचित जातियों सथा अनुसूचित प्रादिम जासियों और विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये जाने वाले पादेशों के अनुसार किये गये प्रारक्षणों और उन्हें दी गयी रियायतों पर कोई प्रभाव 
नही पड़ेगा । 
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[ PART II 


- 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मख्या 


मिलेक्शन पर है मीधी भर्ती वानो के सीधी भर्ती वालो के लिए शिक्षा 
या उम से भिन्न लिए उम्र सबधी और अन्य मात्रश्यक पर्हताए 


- 


- 


सिलेक्शन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होसा । 


सीमियर उप महा- 1 करेंसी सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425- 15-500- 40 
प्रबधक का मीसियर नाट प्रेम तीसरी श्रेणी रो० - 1 5- 560- 20 
स्टेनोग्राफर 

( अराजपत्रित मिनि - 700 

स्टीरियल ) 
स्टेनोग्राफर ( जुनियर ) , मामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 190-40 

मिक्यूरिटी श्रेणी III, ( नान - रो0- 12- 500 ३० 

प्रेस मिनिस्टीरियल ) रो०- 15- 5601 


लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष । 


केन्द्रीय 
स्टाम्प 
भण्डार 


प्रमिवार्य 
( 1) एक विषय के रूप में अग्रेजी 

या हिन्दी सहित किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिक 

या उसके बराबर । 
( II ) शार्टहैण्ड और टाइप का ज्ञान । 

शार्ट हैण्ड --100 शब्द प्रति 
मिनट । 
टाइप - - 40 शब्द प्रति मिनट । 


क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / रेम्यूटेशन / तबादले द्वारा भी यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमे 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई अथवा पदोन्नति बाग अथवा डेप्यू- किये जाने की स्थिति मे उन ग्रेडो का पदोन्नति समिति हो तो भर्ती करते समय 
उम्र और शिक्षा 

टेशन / तबादले द्वारा मौर विभिन्न विवरण जिनसे पदोन्नति /उप्यूटेशन। उसका गठन संघ लोक सेवा मायोग 
सबंधी महताए पदो तरीको द्वारा भरे आने वाले खाली नमावला किया जाना हो । 

मे परामर्श किया जाना 
प्रति पाने वाले 

पदो का प्रतिशत । 
व्यक्तिया पर भी 
लागू होगी । 


10 


12 


13 


लागू नहो होसा । 


2 वर्ष 


तीसरी श्रेणीविभागीय लागू नहीं होता । " 

पदोन्नति समिति 


लाग नहीं होता । 


2 वष 


लाग मही होता । 


लाग नही होता । 


पदोन्नति से । 

पदोन्नति 
जूनियर स्टेनोग्राफर केडर मे 5 वर्ष की 

लगातार सेवा वाले व्यक्ति । 
स्टाम्प प्रेस , करेसी नोट प्रेसो पौर लागू नहीं होता । 
केन्द्रीय स्टाम्प भण्डार के निम्न 
श्रेणी के उन लिपिको की शार्ट 
हैण्ड और टाइप की परीक्षा 
लेकर जिनकी इस केडर मे कम 
से कम तीन वर्ष की सेवा हो 
चुकी हो और जिममे स्तम्भ 7 
मे दी गयी योग्यताएं हो, ऐसा 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


[ मख्या एफ . 5 / 29/ 14-फरेसी ] 


( Dopartment of Economic Affairs ) 
( N : N Dil 11 . the Ist Supto naar 1974 ) 


GSR 1160 . - - In oxercise of the powers oonferrod by tho provigo to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
tho following rules regulating thcmuthod of recruitmont to class III posts in India Security Pross , Nasik Road , namely – 

1 . Short title and commencement..-- (1 ) These rules may be oalled the India Security Pross ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1974 
(2) Thoy shall come into forco on the date of their publication to the OfficialGazette 
2 . Application - These rules shall apply to the posts specified in column 1 cf the Schedule annexed hereto 

3 Number of posts , classification and suele of pay -- The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto 
shall bo as spocified in columns 2 to 4 of the said Sohedule 
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- - - - - - - 
4 . Mothod of rocruitment, age limit, and other qualifications.- - The method of 1oo. uitment to the said posts, age limit, qualifloations 
nd othermatters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 13 of the aforesaid Schodule. 

5. Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) wha , having a spouso living , has entered into or contracted a marrigac with any porson , 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

6 . Power to relax . - Whoro the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order and 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respcot of any class or category of persons . 

7 . Saying. Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions requied to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regad. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


posts 


Whether 
geleotion 
post or 
non -sclec 
tion past 


Educational And othor qualifi 
cations required for direct roc 
ruits 


1 


2 


3 


Not applicable . 


1. Senior Steno 1 General Central Rs . 425- 15 -500 -EB - Selection Not applicable . 

graphor to Curren - Service Class- III15 -560 - 20 -700 . 
senior deputycy Note (Non -Gazetted 
GeneralMana . Pross . Ministerial) 

ger . 
2 . Stenographer 

Goneral Contral Rs. 330- 10 - 380 - EB . - Not applica - 18 to 25 yoars 
( Junior ) 2 - Secu Service Class III 12 - 500 - BB - 15 -560 . ble . 

rity (Non -Gazetted 
Press Ministerial) 
1 - Contral 

stamp 
- - - atore 


- 


Essential ; 
(i) Matriculation of a recognisod 

University or its equivalont 
with English or Hindi as one of 

tho subjects offcrod . 
(ii) Knowledge of shorthand and 

typewriting. 
Minimum spoed - 

Shorthand - - 100W .P . M . - 
Typowriting 40 W . P . M . 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescrib - 
ed for direct 
rocruits will apply 
In the case of 
promotecs 


Method of recruitment 
whether by direct recrul 
itment or by promotion 
or by deputation or 
transfer and percentage 
of vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by 
promotion , deputation , 
transfer , grades from which 
promotion deputation / 
transfer to be made 


If a Departmen - Circumstances in which 
tal Promotion Union Public Service 
Committec Commission is to be con 
exists what is sulted in making recruit 
its composition ment 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicablc 


2 years 


By Promotion 


Not applicable 


Promotion ; 
Junior Stonographer with 
five years continuous ser 
vice in the grade 
Not applicable 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Cominittcc 
Not applicable 


Notlicable 


2 years 


Not applicale 


By selection through a 
test in Stenography 
and Typewriting from 
amongst Lower Divi 
sion Clerks of the 
Stamp Press, Currency 
Note Presses and 
Central Stamp Store 
who have put in atlcast 
three years serycle 
in the grade and posses 
qualifications prescrib 
ed in column 7 , failing 
which by direct recr 
uitments . 


- 


- - - 


- 


[No. F. 5/29/14-Cy.) 
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- 


- 


" Officers under the Central / State Government Depart 
ments holding analogous posts or with at least 

5 years service in posts in the scale of Rs. 400 — 
950 (Revised scale Rs. 700 - - 1300 ) or with at least 
8 years service in posts in the scale of Rs. 590- -- 
900 ( revised scale Rs. 840 - 1200 ) and having. 
Administrative and Stores Accounting experiecce ." 
(Period of Deputation - ordinarily not exceeding 
4 years) . 


नयी दिल्ली , 28 सितम्बर, 1974 
सा० का . लि .. 1161. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, इणिया सिक्योरिटी प्रेस 
( पहली और दूसरी श्रेणी के पव ) भर्ती नियमावसी , 1968 में भार 
माग संशोधन करते हए जो नियम बनाये हैं में निम्नलिखित हैं : 

( 1 ) इन नियमों को इण्डिया सिक्योरिटी प्रेस ( पहली और दूसरी 
श्रेणी के पद ) भर्ती ( पांचो संशोधन ) नियमावली , 1974 कहा 
जायगा । 

( 2 ) ये नियम , सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगें । 

2. इण्डिया सिक्योरिटी प्रेस ( पहली पौर दूसरी श्रेणी के पर ) 
भर्ती नियमावली, 1968 की अनुसूची में क्रम संख्या 7 ( दुलारा दी 
गयी क्रम संख्या के अनुसार ) में उप नियंत्रक स्टाम्प , के पद के सम्बन्ध 


[ No. F. 5 / 33 / 70 - Cy.] 
L. K . MALHOTRA , Under Secy . 


( i) कालम 4 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर " 860- 40 

1100- 50/ 2-1250 रु० ( पुराना ) ; 1100- 50- 1600 

( संशोधित ) " प्रविष्टि की जायगी ; । 
( i ) कालम 11 में "रेप्यूटेशन पर तबादला " शीर्षक के अन्तर्गत 

वर्तमान उपबन्ध के स्थान पर निम्नलिखित उपबन्ध रखा 
जायगा, अर्थात्: 


" वे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के विभागों 
मैं इसी तरह के पदों पर काम कर रहे हों अपवा जिन्होंने बेतन 
माग 400- 950 रु० ( संशोधित वेतन मान 700- 1300 4० ) बाले 
पदों पर कम से कम 5 वर्षों की अपवा वेतन मान 590- 900 २० 
( संशोधित वेतन मान 840- 1200 रु० ) वाले पदों पर कम से कम 
8 पदों की सेवा की हो और जिनके पास प्रशासनिक सथा भंगर 
सम्बन्धी लेखा जोखा रखने का अनुभव हो ।" 

( प्यूटेशन की प्रवधि - सामान्यत: 4 साल से अधिक नहीं 
होगी ) 


ता० का० नि० 1162. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा कनिष्ठ तकनीकी 
सहायक ( श्रेणी- III) की भर्ती नियमावली 1961 में और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम जमाते हैं, अर्थात्: --- 

( 1 ) ये नियम कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( श्रेणी-III ) भर्ती 
( संशोधन ) मियमावली 1974 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गणपक्ष (गजेट ) में हमके प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होंगे । 

2. कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( श्रेणी-III ) भर्ती नियमापली 1981 
से संलग्न अनुसूची में : 
( i ) स्तम्भ 2 में की गयी प्रविष्टी के स्थान पर " 6 ( छ: ) " लिखा 

जायगा ; 
( ii ) स्तम्भ 3 में की गयी प्रविष्ट्री के स्थान पर " 42 5- 15- 500 

दक्षतारोध- 15-560- 20- 700 " लिया जायगा ; 
( iii ) स्तम्भ 11 में की गयी प्रविष्टी के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टी की जायगी प्रात: -- 
" केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के निम्न श्रेणी लिपिकों और उच्च 
श्रेणी लिपिको पौर केन्द्रीय सचिवालय पाशुलिपिक सेवा के पवक्रम 11 के 
पाशुलिपिकों में से प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने उपर्युक्त श्रेणियों 
में 5 वर्ष से अधिक सेवा कर ली हो और जो विदेशी मुद्रा बजट, विदेशी 
व्यापार, गोधन शेष विदेशी मित्त प्रपया पूंजी निर्गमों पर नियंत्रण मथवा 
विदेशी निवेश तथा सहयोग , लाभ और लाभांशों, अधिकार शुल्क तथा 
बकनीकी जानकारी संबंधी मुस्को प्रादि से सम्बन्ब मामलों तथा प्रामतीर 
पर विदेशी कम्पनियों की गतिविधियों की आनकारी रखने हों और जिन्हें 
टिप्पणी और मसौवा लिखने का अनुभव हो । 

अन्य महतामों के समान होते हुए भी उन व्यक्तियों को सरजीह 
दी जायगी जो मर्थशास्त्र, वाणिज्य भपया गणित के स्नातक होंगे मोर 
जो स्नातकोतर महताएं प्राप्त होंगे । 


[ संख्या एफ० 5/ 33/ 70- करेंसी ] 
साज कुमार मल्होत्रा , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 28th September , 1974 


G . S . R, 1161. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidert here 
by makes the following rules further to amend tho India 
Security Press ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1968, namely : 


[ सं० 18 ( 3) -प्रशा . 1 / 61 ] 
एम० एम० मैमन , प्रबर मषिय 


1. ( 1 ) These rules may be called the India Security Press 

( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Fifth 
Amendment) Rules , 1974 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


G . S . R . 1162 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following ruleg further to amend the Junior Techni 
cal Assistart (Class III) Recruitment Rules, 1961, namely : 


2 . In the Schedule to the India Security Press ( Class I and 
Class II posts ) Recruitment Rules; 1968, in serial No . 7 ( as 
renumbered ) relating to the post of Deputy Controller of 
Stamps . 
(i) for the existing entry in column 4 , the entry 

" Rs . 860- 40 - 1100 - 50 / 2 -1250 ( Old ); Rs . 1100 - 50 - 1600 
(Revised )” shall be substituted ; 


(1 ) These rules may be called the Junior Technical Assis 

tant ( Class III) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1974. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedulo annexed to tho Junior Technical Assis 
tant ( Class III ) Recruitment Rules , 1961 : -- 


(ii ) in the ontry in column 11, under the heading "Trans 

fer or deputation ", for the existing provision, the 
following shall be substituted, namely : - - 
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- - - - - - - -- - - - - - - - -- 
(i) for the entry in columr 2, the entry " 6 (six) " shall be 

3 उक्त नियम के नियम 38- ख के उप नियम ( 2 ) मे , " केन्द्रीय 
substituted: 

सरकार की पूर्व अनुमनि सहित ” पाब्दो को हटा दिया जाए । 
(ii ) for the ently in column 3 , the entiy " Rs . 425-15- 500 
FB- 15 - 560-20- 700 " shall be substituted : 

4. उक्त नियम के नियम 39 में , उप नियम ( 5 ) के बाव निम्नोक्त 
(ii) for the entry in column 11, the following entry shall उप नियम जोरा जाए , अर्थात्- -- 

he substituted , namely : 
" Deputation / Transfer from amongst LDCs / UDCs of 

" ( 6 ) अध्यक्ष को प्रत्येक मामले में 1000 १० प्रति वर्ष तक मानदेय की 
CSCS and Stenographery Grade III of C . S . S . S . 

मजूरी देने की शक्ति होगी । " 
having more than 5 years servicc urd having fami 
liarity with matters ielaling to foreign exchange 
budget, foreign trade , balance of payments , exter 

[ सं 9/ 15/ 69-प्लाट ( बी )] 
nal finance or control ovei Capital Issues or foreign 
investment and Collaboration , remittance of pro 

एस० महादेव अय्यर, अवर मषिय 
lit and dividerds, loyalty and Technical know 
how fees, etc , and generally with the activities of 
foreign companics and possessing experience in 

MINISTRY OF COMMERCE 
nothing and drafting . 

( Coffee Control) 
Other things being equal, preference will be given to 
graduates in Economics , Commerco , or Mathe 

New Delhi , the 17th October , 1974 
natics ard possessing rost graduate qualiflcalions " . 

G . S . R. 1163. — Jn exercise of the powers conferred by 
INo . 18( 3 )-Admn. I / 61 ] 

Lection 48 of the Coffee Act, 1942 ( 7 of 1942) , the Central 

Government hereby makes the following ruleg further to 
MN MENON , Under Secy . amend the Coffee Rules 1955 , namely , 


1. These rules may be called the Coffee (Amendment) 

Rules, 1974 . 


वाणिज्य मंत्रालय 

( काफी नियंत्रण ) 
नईदिल्ली, 17 अक्टूबर, 1974 


2. In rule 37 of the Coffee Rules , 1955 ( hereinafter re 

ferred to as the said rules), 


(i) in clause (a ), for the figures " 20,000 / -", the figures 

" 35,000 /-" shall be substituted ; 


सा० कानि0 11 6 3. ---फाफी अधिनियम , 1942 ( 1942 का 7 ) 
को धाग 48 द्वारा प्रवन शक्नियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
काफी नियम 1965 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
निम्नोक्त नियम बनाती है, अर्थाभ: -- 


( ii ) in clause ( d), for the figures " 2,500 /- ", the figures 

" 5 ,000 /-" shall be substituted . 


3. In sub -rule (2 ) of rule 38- B of the said rules , the 

words "with thç prior approval of the Central Goy 
ernment " shall be omitted . 


1 इन नियमों को काफी ( मंशोधन ) नियम 1974 कहा जाएगा । 

2 काफी नियम 1955 के नियम 37 में (जिसे इममें ठमके पश्चात् उक्त 
नियम कहा गया ) 


4. In rule 39 of the said rules, after sub -rule ( 5) , the fol 
___ lowing sub -rule shall be inserted namely : 


( 1 ) सण ( क ) में " 20,(1(10 F० " अंको के स्थान पर " 35, 000 म . " 
अंक रखे जायेगे ; 


"( 6 ) The Chairman shall have power to sanction hono 

rarium upto Rs. 1, 000 / - per annum in each case. " 


( 2 ) खण्ड ( घ ) मे " 2, 511 (156 " अझो के स्थान पर " 5, 000 रु० " अंक 
रखे जाएंगे । 


[ No. 9 / 15 / 69 - Plant ( B )] 
S. MAHADEVA IYER, Under Secy. 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 अक्तूबर, 1974 
सा०कानि0 1 1 6 4-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विदेश मंत्रालय होस्टल , मई दिल्ली, में 
चतुर्थ श्रेणी के कुछ पदो के भर्ती नियमों के तरीके को नियमित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , ययाः 

1 संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों को विदेण मनालय होस्टल, नई दिल्ली ( चतुर्थ श्रेणी के पद ) भर्ती नियम, 1974 कहा जा सकता 


( 2 ) ये मरकारी राजपन्ना में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2 विनियोग - ये नियम इसके साथ लगे अनुबन्ध के कानम- 1 में निर्विष्ट पदों पर लागू होगे । 

3. मंग्या, वर्गीकरण और बेसनमाम - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान उपरोक्त अनुबन्ध के कालम 2 से 4 में लिखे अनुसार 
होगा । 

4 भतो का तरीका, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं : - - भर्ती का तरीका, प्रायु मीमा, पार्हताएं और उपरोक्त पदों से सम्बद्ध अन्य बातें उपरोक्त अनुबन्ध 
के कालम 5 में 13 में लिखे अनुसार होंगी । 
90 GI/74 - 2 


2722 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 2, 1974 / KARTIKA 11 , 1896 [ PART I--- 

5. अयोग्यताएं : ऐसा कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधिन ममनोमा किया हो , जिमझी पत्नी/ पति जीविन हो , प्रथत्रा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी/पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया हो या विवाह का विधिनः समझौता किया हो , 
वह उपरोक्न पदों में से किसी पर भी नियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से आश्वस्त हो कि इस तरह का विवाह उस व्यक्ति पर सश्रा हम विवाह के दूसरे पभ पर लाग होने वाले व्यक्तिक 
कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य कारण भी है तो सरकार इम नियम से फिमी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

6. ढील देने का अधिकार · जहां केन्द्रीय सरकार आवश्यफ ममझे, वही आदेश दे कर , लिखित रूप मे कारण दर्ज करके तथा सघ लोक सेया प्रायोग 
से परामर्श करके किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों अथवा पदों के ममध में इन नियमो के किमी भी प्रावधान में ढील दे सकती है । 

7. अपवाव : इन नियमो को कोई भी बात अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विणेष वर्ग के व्यक्तियों को मिलने वाली उन रियायतों 
तथा पारक्षणों को प्रभावित नही करेगी जो समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये आवेशों के अनसार उन्हें मिलते है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


कम पद का नाम 
सं० 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद या 

अप्रवरण पद 


सीधे भी वालों के लिए मीधे भर्ती के लिए प्रावश्यक शैक्षिक 
पाय 

एव अन्य प्रहलाएं 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


5 


अप्रवरण पर 


1. स्वागत कार्यालय 

परिवर 


4 मामान्य केन्द्रीय सेवा, न० 200- 3- 206- 4- 

( वर्ग -चार प्रगज - 234 -2000- 4 
पत्रित ) 


250 


25 वर्ष और इमसे कम ( i) मेट्रिक के स्तर नझ प्रध्ययन 

किया हो । 
किसी होस्टल अथवा होन्टाल 
में संस्थान की विभिन्न शाखाप्रो 
मे सहायक के रूप में एक वर्ष 

का अनुभव हो । 
( iii ) इगलिश एवं हिन्दी बोलने 

और समझने की योग्यता रखता 

हो । 
( iv ) टेलीफोन पर हिन्दी और अंग्रेजी 

में मंदेश लेने की योग्यता 

रखता हो । 
लागू नही होता लाग नही होता 


2. मुख्य सफाई कर्म 

पारी एवं वाहक 


3. कार्यालय परिचर 


लागू नहीं होता 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 70- 1-80-८० रो० - अप्रवरण पद 

( वर्ग- चार अराज- 2-95 
पत्रित ) 

( पूर्व मंशोधित ) 
2 मामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 196-3-220-40 लाग नहीं होना 

( वर्ग- चार अराज - रो०- 3- 232 

पनिस ) 
29 सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु0 196- 3- 2 20-८० लागू नही होता 

( वर्ग-चार पराज - रो०- 3- 232 
पवित ) 


( 1 ) मिडिल स्कूल के स्तर मक । 
(ii) माइकिल चलाना जानता हो । 


4. सफाई कर्मचारी 


25 वर्ष और हममे कम ( i ) वरतुनो को माफ करने में 

मंबंश तरीकों की जानकारी 

रखता हो । 
(ii) इम काम का 3 वर्ष का 

अनुभव । 


5. चौकीदार 


लाग नही होता 


9 मामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 196- 3-220 

( वर्ग-चार प्रराज - दरो0- 3- 232 
पत्रित ) 


25 वर्ष और हमसे कम 5 वर्ष का चौकीदार का अनुभव 

अथवा भूतपूर्व सैनिक । 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की पनि सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में जिन 
लिए निर्धारित प्रायु यदि कोई हो या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण और मामले मे जिन श्रेणियों से पदोन्नति / समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
एवं शैक्षिक प्रहलाएं 

विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति स्थाना सरण किया जाना सरचमा क्या है लोक सेवा प्रायोग से 
पवोन्नत होने वाली याने रिक्त स्थानो का प्रतिशत 

विचार विमर्श करमा 
पर भी लागू होगी 

होगा 


10 


11 


12 


13 


- - 


2 वर्ष 


शैक्षिक योग्यता : हाँ 
प्रामु · नहीं 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

चतुर्थ श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 
सी भर्नी द्वारा , जिसके न होने नीचे लिखे 2 से 5 माफ के पदो से पयोमति समिति । 
पर स्थानान्तरण द्वारा अथवा संबंद्ध मुयोग्य कार्मिको की पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जो कालम- 8 में निर्धारित 
द्वारा । 

शैक्षिक अर्हताएं रखने हो । स्थाना 
नरण /योग्य कार्मिकों की प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण जो अन्य 
के द्रीय सरकार के विभागों में सम 
कक्ष पदो पर है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रर्वाध माम तौर से 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
100 प्र . पदोन्नति द्वारा मफाई कर्मचारी एक वाहक के वर्ग से चतुर्थ श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता । 

पदोन्नति द्वारा जिसमें लगभग 5 पदोन्नति समिति । 
वर्ष तक कार्यकिया हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने स्थानान्तरण : 
पर मीध भर्तीतारा । अन्य मरकारी विभागो में ममकक्ष पदी 

पर कार्य कर रहे सुयोग्य कार्मिकों के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


100 प्र० सीधे भर्तीकारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्र० मीधे भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता । 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


सिं क्यू० / 129/ पी०एफ० / 74 ] 
एम० मार० चौधरी , उप सधिष 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 7th October, 1974 


G . S . R . 1164 _ In exercise of the powers conferred by the proviso, to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules to regulate the method of recruitment 10 certain Class IV posts in the Ministry of External Affairs Hostel. New Delhi. 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Externol Affairs Hostel New Delhi (Class IV Posts ) 
Recruitinent Rules, 1974 . 


(2 ) Thuy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application. These rules shill apply to the posts specified in column 1 of the Schedule hercto annexed . 

3 . Nunbər classification and scale of pay,-- The number of posts , thcii classification and the scales of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 10 4 of the said Schedule , 


4 Method of recruitment , agclimit and other qualifications. -- - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to thi: said posts shall b . as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications . - No person 
(a ) who las entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spous living has untered into or contracted , a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, it satisfied that such niarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for yo Joing , exempt any person from the oporation of this rulc . 
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6 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay , for rea - ons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons or posts . 

7 . Saviog . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Cardidatt . belonging 
to Schoduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the aiders issued by the Curiral 
Goverament from time to time in this rcgard . 

SCHEDULE 


- 


- 


S . Name of the No. of Classification 
No . post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct 
recruitment 


Educational and othei qualif 
cations required for diicct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
non 
slection 
post 


- 


- - 3 


- 


- - - 


1 . Roception 

Attendant 


General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 - Non 
Services Class IV EB - 4 -250 

selection 
Non -Gazetted 

post 


25 years and 
below 


- 7 - - 
(1 ) Should have studied upto 

matriculation . 
( ii) Should have one year s 

experience in some hotel or 
hostel as helper in different 

branches of the Institution . 
(111) Should be able to speak and 

understand English and Hindi. 
( iv ) Should be able to take mc 

ssages delivered over the 
telephone in Hindi as well as 

in English 
Not applicable 


2 . Head -Sweepor 

cum - Boarer, 


Ponte 20-, O,ED-2-95 Nection 


Not applicable 


Not appluable 


Not applicablo 


3 . Office 

Attendants 


(1) Middle School Standard 
(ii) Should know cycling. 


29 


4 . Sweeper -cum 

Bearer, 


General Central Rs. 70 - 1 -80 - EB - 2 -95 Non 
Services ( pre -revised ) 

selection 
(Class IV 
Non -Gazetted ) 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB -3 - Not 
Services 232 

applicable 
(Class IV 
Non -Gazetted ) 
General Central Rs, 196 - 3 -220 -EB - 3 - Not 
Services 232 

applicable 
(Class IV 
Non - Gazetted ) 
Gencral Central Rs, 196 - 3 -220 -EB - 3 Not 
Services 232 

applicable 
( Class IV 
Non -Gazettod ) 

- - 


25 years and 
below 


(1) Should be conversant with 

the use of cleaning niaterials . 


5 . Chowkidar 


25 years and 
below 


( 11) 3 years experictice in the line . 
(1) Experience of watch and ward 

for 5 years or Ex -Almy 
personnel. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Period of 
probation 
if any 


Whether ago and 
cducational quali- 
fications prescrib - 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
wliether by proinotion 
or deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
the various mcthods. 


In case of recruitment by 
promotion /depịtation ) 
transfer categoi ies from 
which promotion /deputation / 
transfer to be made 


If DPC cxists 
what is its 
composition 


Circumstances in which 
the UPSC is to be con 
sulted in making recruit 
ment 


- 


13 


2 years 


Educational 
qualification : Yes 
Age : No 


* 10 

11 

12 

13 
By promotion failing Promotion 

Class IV 

Not applicable 
which by dircct recruit- By promotion of suitable por - Departmental 
ment failing which by sonnel belonging to posts Promotion 
transfer or transfer on 

enuinerated at s . Nos . 2 to Committee 
deputation . 

5 below , who possesses the 
educational qualifications 
prescribed in column 8 
Transfer / Transfer on de 
putation of suitable perso 
nnel holding analogous 
posts in other CentralGovt . 

Departinents . 
(Period of Deputation ordi 

narily not to excocd 3 

years ) 
100 % by promotion By promotion from the catc - Class IV 

Not applicable 
gory of Sweeper -cum - Departmental 
Bearer with at least 5 years Promotion 
service in the grade . 

Committee 
By transfer failing which Transfer 

Not applicable Not applicable 
by direct recruitment. By transfer of suitable per 

sonnel holding analogous 
posts in other Govt. Depart 

ments . 
100 % by direct Not applicable 

Not applicable Not applicable 
recruitment 
100 % by direct Not applicable 

Not applicable Notapplicable 
recruitinent 

[No. Q /129 /PF /741 
S . R . CHAUDHURI, Dy. Secy . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 
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- 
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प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 


नई दिल्ली, 22 अक्टूमर , 1974 


New Delhi, the 22nd October , 1974 


साका०नि०1165 . - केन्द्रीय रेशम बोर्ड अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 61 ) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार केन्द्रीय रेशम मोई नियम , 1957 में प्रौर मंगोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : - - 


G . S . R. 1165. — In exercise of the powere conferred by Sec 
tion 13 of the Central Silk Board Act, 1948 (61 of 1948 ), the 
Central Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Central Silk Board Rules, 1955, name. 
ly : 


1. These rules may be called thc Central Silk Board 
( Amerdment) Rules, 1974 . 


1 इन नियमों का नाम केन्द्रीय रेणम मोर्ड ( संगोधन ) नियम , 1974 


2. केन्द्रीय रेशम बोसे नियम , 1955 के नियम 28 में , : - - 
( i) उपनियम ( 1 ) में , परन्तुक के खण्ड (i ) मे " 575 स . " 

अंकों और संक्षेपाक्षर के स्थान पर, “000 ० " अंक मोर 
संक्षेपाक्षर रखे जाएंगे , 


2 . In rule 28 of the Central Silk Board Rules, 1935 , 
(i) in Sub -rule (1), in clause (i) of the proviso , for the 

abbreviation and figures Rs 575 , the abbreviation 
and figures Rs. 900 shall be substituted; 


( ii ) उपनियम ( 5 ) मे, " 575 रु . " अको और संक्षेपाक्षर क 

स्थाम पर “ 900 50 " प्रक और सक्षेपाक्षर रम्ने जाएगे । 


(ii) in Sub -rule ( 5), for the abbreviation and figurey 

Rs. 575 , the abbreviation and figures Rs. 900 
shall be substituted . 


[ फा० सं० 25/ 3/ 73/ सी एण्ड एस 

ज . ग . राजाध्यक्ष, उप सचिव । 


[l-ile No. 25 / 3 / 73 / C & SI 
J. G . RAJADHYAKSHA , Dy. Secy . 


म्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, अगस्त, 1974 


सा का०नि० 1166. - - मविधान के अनुसाद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , 
कसौली के पकिग सुपर पाइजर अथवा लेबलिग सुपरवाइजर के पदों की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये भिमनिस्चित नियम बनाते है .... 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ . -- इन नियमों को केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली ( पकिग सुपरवाइजर अथवा लेबलिग सुपरवाइजर ) भर्तीनियमावली , 
1974 कहा जाय । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2 मंख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : - - पदों की समया , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमाम घही होंगे जैमा कि मलम्म मनसूनी के स्तम्भ 2 में 4 में निर्दिष्ट 


3 भर्ती की विधि , मायु-सीमा, महनार्य मावि -- उक्त पदों पर भर्से की विधि , प्रायु सीमा, अर्हताय तथा अन्य बाते वहीं होगी जैमा फि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट है । 

4 अमर्हना - ---कोई व्यक्ति - - 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना / करतो है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका कि पनि या जिमफी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पनि एक पानी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की मविया करता / करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पान नही होगा । 

परन्त केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विषाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
भनय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 2 मकती है । 


5. एट देने को पापिन - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
और निखिम कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा फिसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियो को इन नियमो के फिमी उपमन्ध्र में दे सकती है । 


6 व्यावृत्ति - - इम मंबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसुचित जमजाति तथा विशष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो में किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 


[ PART II - - 
- - - - 


- 


- - 


- 


नाम 


| 


- 


- 


- 


! 


t 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान पद में नक्शान है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित, शैक्षिक 
मंल्या 

अथवा नान- मेलेक्शन पाय-सीमा 

तथा अन्य प्रहलाए 
- - - - - - 

- - - - 

5 
-- - - - - - - - - - 
पैकिग मुपरवाइजर मामान्य केन्द्रीय मेवा , 110- 3- 1 3 1 - 4- 1 55 - नान -सेलेक्शन लाग नहीं होता । 

लाग नहीं होना । 
प्रयवा लेबलिग 

श्रेणी- 3 ( अनन- दरो0- 4- 175- 5 
सुपरवाइजर 

मचियीय ) अगज 

1R0Eo 
पत्रित । 
- - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - 
स्या पदोनि से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका मीधी भर्ती धारा पक्षानति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
जाने वाले उम्मीदवार प्रर्बाध यदि कोई या पदोन्नति के नाग अथता नारा भनी के मामले में वह ग्रेड जिममे ममिति है तो उसका भर्ती के लिए सघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष 

रम्थानान्तरण के द्वारा पथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनिकिन स्थानान्तरण क्या गठन है लाफ सेवा आयोग से 
भर्ती किए जाने वाले तीनो दाग भर आने वाले पक्षी किया जाना है । 

परामर्शलिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

की प्रतिगतना । 
निर्धारित प्राय और 
मौक्षिक अर्हता लाग 
होंगी 

_ - - - - - - 
10 

12 

13 
लाग नही होता वर्ष शन प्रतिशत पदोनिद्वारा इम सस्थान के हेड पैकर का जिमी श्रेणी- 3 विभागीय लाग नहीं होता । 

इग ग्रेस में तीन माल की सेवा पदोन्नति समिति । 
हा , पदानि बकर । 


हा 


- - - 


- 


- - - 


___ -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ मं० ए 120 2 5 ( बी )/ 1/ 74- एम सी० ] 

एन० एस० भाटिया, अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(HEALTII DEPARTMENT) 

New Delhi, the 22nd August, 1974. 
G . S . R . 1166. - In exercise of the poivers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Packing Supervisor or Libelling Supervisor in the Central 
Roscarch Institute, Kasauli, namely : 
1. Short title and commencement : - -( 1) These rules may be called the Central Research Institute , Kasauli ( p.ucking Supervisor 

or Labelling Supervisor ) Recruitment Rules , 1974 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazztte . 

2. Nu. nber. classification and scale ol p.uy : - Th :n yar of pos15 their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to + of the Schedulc annocel hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etu : - The inethod of recruitment, age limit, qualifications , and other 
matters connected therewith shall he as specified in columns 5 10 13 of the Schedulc aforesaid . 

4. Disqualifications :- Nc person , 
(a ) who has enterod into or contructed a narriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , las entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal Low applicablo to 
Such person and the other party to th : 111 irriage an :l that there iro other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule. 

5. Powo to relax : — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order, for 
treasons to be recorded in writing relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules stull alact Tescivons and other concotsions required to be provided for the Scheduled 
Castes Scheduled Tribes and other special categories of personin accordance with tisorders 1391120 by the CentralGovernment Com 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
- - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - 
No . of Classiction Scile ot pzy 

Whether Te for direct Educational and otlier qualifi 
Posts 

Selection Tecruits wations required for discul recruits . 
post or 
non 
Selection 

pol 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

6 
-- - - - - - - - - 
General Certral Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - Non 

Not 

Not applicable 
Servic Class III EB- 4 - 175- 5 - 180 . Selection applicable 
Non- Ministerial 

Non -Gazetted 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


___ -- - 
Packing 
Supervisor or 
Labelling 
Supervisor . 

- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 
Whothcr ago and Period of 
cducational quali - prohition 
fications proscrib - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotces 


- - - - - - - - - - - 
Method of Recruitment In case of recruitmo.lt by 
whether by direct r - cruis- pro notion or deputation on 
inent or by promotion or transfer, grados froin which 
by deputation or transfer Promotion or deputation or 
and parentagc of the lansfei lo be made. 
Vacancies to be filled by 
various methods 


If a Dspurt nen - Circumstances in which 
t + 1 Promotion Union Public Service 
Committee , Commission is to be 
exists , what is consulted in naking 
its composition recruitment 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - -- - 
100 % by promotion 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


- - - - 
Promotion of Head Packers 
of the Institute with throc 
years service in the 
grade. 
- - - -- - - - 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee 


-- 


- -- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


[ NO . A. 12025 ( V)/ 1/74- MC ] 
N . S. BHATIA, Under Secy. 


( परिवार नियोजन विभाग ) 

मई दिल्ली , 21 अक्तूबर, 1974 
सा का मि011 67--- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफाग प्रदम 
शक्तियो का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतसारा परिवार नियाजन विभाग 
[स्त्राता पाल ( लेजरकीपर)] भर्ती नियमावली , 1973 को संशोधित सरने 
के लिये निम्नलिखित नियमावली बनाते है, अर्थात् . --- 

( 1 ) ये नियम परिवार नियोजन [ खाता पाल ( नेजर कीपर ) ] 
___ भी नियमावली ( सशोधित ) 1971 कहलायेगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजान में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होग । 
2. परिवार नियोजन विभाग [ खानापाल ( नेजर कीपर )] भर्ती 
नियमावली , 1973 के साथ सलग्न अनुसूची के स्तम्भ 11 में वर्तमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि होगी, अर्थात - -- 
" सीधी भर्ती द्वाग " । 

[ मण्या ए . 120 18/ 15/ 72-स्थापना - 1] 

मत्यपाल गोस्वामी, अवर मचिय 


( Family Planning Department) 

New Delhi, the 21st October, 1974 
G . S. R . 1167. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to Amencl the Department 
of Family Planning ( Ledger Keeper ) Recruitment Rules, 1973 , 
namely : 
( 1 ) These rules may be called the Department of Family 

Planning (Ledger kcepci ) Recruitment (Amendment) 

Rules , 1974 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Department of Family Planning 
( I cdger Keeper ) Recruitment Rules , 1973 , in column 10, for 
the cxisting cnlry , the following entry shall be substituted , 
namely : 
" By direct recruitment " . 

[ No. A . 12018 / 15 72 - Estt. I] 
S. P . GOSWAMI, Under Secy . 


कृषि मन्त्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 1474 
साका० मि . 1168 - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हो , दिल्ली चिडियाघर , नई दिल्ली में 
प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाप्त है , अर्थात - 

1 सक्षिाम नाम प्रार प्रारभ - - ( 1 ) इन नियमा का नाम प्रणामनिक अधिकारी ( दिल्ली चिडियाघर ) भर्ती नियम , 1974 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होगे । 


- 


- 


- 
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2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान . पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाबस अनुसूची के स्तम्भ 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


-- - - 


- - - - 


2 से 4 नफ में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पति, प्राय-मीमा, पहनाएं प्रावि . उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्णोक्न 
अनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 तक में विनिर्विष्ट है । 


+ निरर्हताएं । यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन प्रमुभेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं सो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवसन मे हट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्नि : जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श फर , इन नियमो के किमी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की याबन, आदेश द्वारा , 


शिथिल कर मफेगी । 


6 . व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रमाप नही पालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे 
समय समय पर निकाले गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसुचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध मरना अपेमिन 


अनुसूची 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मंख्या 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद ___ वाले व्यक्तियो के लिये के लिये प्रभिन शैक्षिक और अन्य 
आयु-मीमा 

सहनाए 


- 


2 


3 


4 


5 


प्रशासनिक अधिकारी 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35- 

वर्ग 2, गजपत्रिम , 810६० रो०- 35 


लाग नहीं होता । 35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

मेवको के लिये शि - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पिलनीय ) 

विद्यालय से उपाधि या सम 


अनुमचिवीय 


880 - 410-1000 


बरो० - 40- 1200९० 


तुल्य । 


( 2 ) किसी सरकारी विभाग या 


लोक निकाय या वाणिज्यिक 


समुस्थान में स्थापन और लेखा 
कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 


( पहलाएं, अन्यथा मुहित अभ्यथियो 

की दशा में संघ लोक मेषा मायोग 


के विवेकानुसार शिपिलनीय ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति | भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
विहिन अायु और हो । स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेया प्रायोग से 
शैक्षिक पहनाये प्रोन्नति पनियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जाएगा । 
की दशा में लाग होंगी 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
या नहीं 
- --- - - 

- - - - -- - ----- - - - - - -- - - - -- - - - - - - 
8 10 

12 


11 


13 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - .. . - 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
पेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर प्राभनि स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति स्थानांतरण लाग नही होगा । 

न्तरण वाग , चयन संघ लोक केन्द्रीग मरकार के अधीन गदश पर्व 
मेवा पायोग के परामर्श से धारण करने वाले या 325-575 
किया जायेगा , जिसके न होने स० या 210- 425१० के वेतनमान 
पर मीधी भर्ती द्वारा । में या ममतुल्य पदों में कम से कम 

3 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी और 
मिन्हें स्थापन और लेखा कार्य का 
अनुभव हो । विभागीय कार्यालग 
अधीक्षक पर भी , जिमने उस श्रेणी 
में 3वर्ष की सेवा की हो , विचार किया 
जाएगा और यवि नियुक्ति के लिये 
वह चुन लिया जाता है तो पर प्रोति 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रयघि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - - - - - 


- - 


[ सं० जे० 12015/ 2/ 73-एफ सी ( डब्ल्यूएल एफ ) ] 

स्प राम, प्रवर सचिव 


Ministry of Agriculture 


( Department of Agriculture) 

Now Delhi, the 10th October, 1974 
G . S . R . 1168.-- - In oxerciso of the powers conforred by tho proviso to artizlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
tho following rules rogulating the method of reciuitment to the post of Administrative Officer in the Delhi Zoological Park , New Delhi 
namely : - - 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may becalled the Administrative Officer ( Delhi Zoological Park) Recruitment 

Roles , 1974. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Number of posts, its lassification and scale of pay : The number of post, its classificat on and the scale of pay attached thereto 
shall te as specificc in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules . 

3. Mothod of recruitment, age limit, qualifications , etc . : Tho method of rocruitment, age limit, qualifications and other matters 
rolating to the said post , shall be as specified in columns 5t 13 of the Sohedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to the 
said post; 

Provided that the Cental Government,may if satisfied that such marriage is persmissible under the perscnal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do it may. by order , for rca 
sons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Servicc Commission , relax " ny of the provisions of these rulcs 
with respect o any class or category of persons. 

6. Saving : Nothing in these rules shill affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Cagtes /Scheduled T. ibes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
totime in this regard. 
90GI /74 - 3 
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SCHEDULE 


[PART II 
= 


- = 


- 


- - - 


- - - - - - 
No. of Classification 
posts 


Name of Post 


- 
Scale of Pay 


Ago Limit for 
diroct rocrults 


Educational 40d other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


i 


35 Yours 


Administrative 
Officer 


Goneral Central Rs. 650 - 30 -740 -35 - 
Service, Class II, 810 - EB - 35 -880 -40 - 
Gazetted , 

1000 - EB -40 - 1200 
Ministerial 


Not 
applicable 


Government 
Sorvants ) 


Essential : 
(i) Degroc of a recognised Uni 

versity crcquivalent. 
( 11 ) 3 years exporience in estab 

lishment and 4 counts work 
in a Government Department 
or Public Body or Commercial 
concern . 
(Qualifications relaxablo at 
discretion of the Union 
Publio Service Commission 
in caso of candidates other 
wise well qualified ). 

- - - 


- 


- - 


- 


Period cf 
of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quall 
fications prescrib - 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotcos 


Method of icott, whether In case of recţt, by promotion 
by direct rectt. 01 by deputation /transfer , guades 
promotion or by deputa - from which promotion /depu - 
tion /transfer & porcentage tation / transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


if a DPC exists 
what is its 
composition 


Circumstancos in which 
U . P . S . C . is to be consul 
ted in making rçctt . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Coinmission (Exemp 
tion froni Consultation ) 
Regulations, 1958 , 


By Promotion / transfer Promotion transfer on dopu - Not applicable 
on deputation ; selection tation Offers undoi the 
being made in consulta Central Governmont hold 
tion with the Unicn ing adozlogous posts or 
Public Sorvice Commi with at lest 3 years service in 
ssion failing which by posts in tho scalo of Rs. 
diroct rocruitment, 

325 - 575 or Rs. 210 -425 or 
oquivalent and having ex 
perienco of establishment 
and accounts work . The 
departmental Offic Su 
perintendont with 3 Years 
servico in the grade shall 
also bo considerod and in 
case he is selectod for 
appoitment, the post shall 
be treated to have been 

filled by promotion . 
( Poiod of deputation -ordina 

rily not exceeding 3 years) , 


[No . J- 12015 /2 /73 -FD (WLF )] 

RUP RAM , Under Sccy . 


af famet, 1647946, 1974 


TP 


gyar 


TL 97# ( 


3 


to FTO FHO 1169. — Tlfer, HifaTH 
AT ATT 4 H ) watfu , 1969 , # at UTT 


309 # 4 OTT TTT A AT UT 
faut forrefeta fH FTT , TTT: 


) Haff (HUTETT ) 44 , 1973 


1. (i) fatuat AT HTH T H TTT STH ( f 3 at 7 4 
( ii ) # 1997 # TETETT Tra Ft MI 


# 


4 


19 


7 


3447 sfatocrit 


quartet 


TFT 


2 . ATT TT 91 ( 3 ont mit 4 E ) wiff fr4H , 1969 * 
लिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएंगी, प्रति :- - 


FEC. 3 (i)] 


- 


- - - 


- 
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अनुसूची 

- - - - - - - -- 
वर्गीकरण बेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले गयक्तियो 
चयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा 

अहंताएं 


- 


- 


- 


- 


- - - 


कम पद का नाम पदो की 


- - - - - - - - - 
पद का नाम पदो की 

मंख्या 


श्रम 
सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 


- - 


2 


--- - - - - - -- - 

1 
- - - -- - - - - 
" 20 टयूम -वैम 

परिचर 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 560 म० 

वर्ग III अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


25 वर्ष और उमसे कम आवश्यक : विद्युत या योनिको इजी 

नियरी में भारतीय तकनीकी 

संस्थान का प्रमाणपत्र । 
अनुभव : किन्ही फर्मों में ट्यूब- बल 

चलाने का तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : किमी मान्यता प्राप्त 

झेन्द्र से बिजली मिस्त्री के रूप 
में प्रशिक्षण । 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


सीधं भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियो मे मंध 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा भथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौक्षिक प्रस्ताए प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
को वशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
मा नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


[मं० 10 -2/ 73 एल० डी० 3] 


Now Delhi , the 16th October , 1974 


G . S. R . 1169. - -In exercise of the powers conferred by the proviso te article 309 of the Constitution, the President hereby makes tho 
following rules further to amond the Central Cattle Breeding Farms ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1969 , namely - 
(1) (i) These rules may be called the Central Cattle Breoding Farms ( Class III and Class IV Posts) Recruitment (Amendment) Rules 

1973 . 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazete. 

(2 ) In the Schedule to the Contral Cattle Breeding Farms (Class III and IV posts) Recruitment rule , 1969 after Serial No. 19 and 
the entries thereto, the following Serial No. and entries shall be inserted, namely : - -- 


SCHEDULE 


- - - - - 
Sl. Name of Posts No . of 
No. 

posts 


- -- - 
Classification of 
the posts 


Soaleaf Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Solection 


Age limit 
direct 
recruitment 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits , 


post 


5 


20 . Tube - well 

Attendant 


General Central 
Service Class II [ 
Non- gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 330 -10 - 380 - EB. 
12 -500 - EB - 15-560 


Not 
applicable 


25 years and 
below 


Essential : 
I. T .I, certificate in Electrical or 
Mechanical Engincoring, 
Experionce : 
Three years exporience in running 
tube - well in any farms . 
Desirable : 
Training as clectrician from any 

recognised certre . 


2732 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 2 , 1974 /KARTIKA 11, 1896 , [PART 1 ) - - 

- - - - -- - - 

- - - 
Whethor age and Period of Mothod of recruitment In case of promotion , depu - Composition of Cir : umstances in which 
educational quali probation whothol by direct recru - tation or transfer grades or D . P . C . 

U . P . S . C . is to be con 
fications progcrib - if any itmeat or transfer and sources from which promo 

sulted in making the 
ed for direct porcentage of vacancios tion tiansfe . or deputation to 

recruitment. 
recruits will apply 

to bo fillod by various be made. 
in case of appoint 

inethods. 
ment made by 
promotion / transfor 


8 


11 


12 


13 


10 
Direct recruitment 


Not applicable 


2 years 


Not applicbalo 


Not applicablo 


Not applicablo 


[ No . 10 -2/ 73- L. D , III ] 


नई दिल्ली, 17 अक्टूबर, 1974 
सा का नि0 1170.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) के 
अधीन फ्रोजन सीमेन बक, हेस्सेरघट्टा में चालक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाने है, अर्थात . - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम फ्रोजन सीमेन बैक ( चालक ) भर्ती नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या , धर्गीकरण भौर उसका येतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक 
में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहलाए अादि : - उक्त पद पर भर्ती को पति, आयु सीमा , अर्हताए, और उमसे संभंधित अन्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्त 
प्रमुसूची के स्तभ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट है : - - 

4. निरईताएं : यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, सा 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उत्त: पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 

5. शिथिल बारने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहां, यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारभणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करता अपेक्षिस 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की बर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
भाय सीमा 

अन्य अर्हताएं 


2 


- 


- - - 


- - - 


- 


चालक 


एक 


23 वर्ष से 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326 -40 रो० - लाग नहीं होता 

वर्ग 3 अराजपत्नित 8- 400 रु० 
अननुसचिधीय 


भावश्यक : 
मोटर चलाने में बत्तिक कौशल , 
मोटर मैकेनिक का शान , सा 
धारण चुस्ती , कारें और भारी 
वाहनों के चलाने के लिए 
स्थाई विधिमान्य घालन अनुज्ञप्ति 
का धारण करना और साथ 
ही मोटर चलाने का कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीयः 
अंग्रेजी या हिन्दी में पाठवीं स्तर 

उत्तीर्ण । 


SEC . 3 (i) ] 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण पवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणियां जिनमे समिति है, तो उमकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और कोई हो द्वारा या स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 

सरगना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


"स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति 
दारा , जिसमें न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा " और 
" कृषि मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के नियमित सवार 
हरकारों ( वर्ग 3 ) और 
वर्ग । कर्मचारियो में गे 
जिनके पास स्तम्भ 7 में 
की प्रर्हताए हैं , स्टाफ कार 
चालकों में प्रावश्यक मानी 
गई क्षमता के समर के संदर्भ 
में पद के लिए उपयुक्तता के 
निर्णय के लिए परिकल्पित 
मोटर चालन की परीक्षा के 
परिणाम पर स्थानान्तरण 
द्वारा या अन्य मन्त्रालयों या 
विभागों में स्टाफ कार 
चालक का पद धारण करने 
वाले व्यक्तियो की प्रति 
नियुक्ति या स्थानातरण 
द्वारा " । 


[ सं० 20- 1/ 74 -एल० डी० ] 

गुरदयाल मोहन , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 17th October , 1974 


G . S . R. 1170 . - In oxorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Tresident here by makes 
the following rulos regulating the mothod of recruitment to the post of Driver in the Frozen Semen Bank , Hessergliatta under the 
Ministry of Agricultura ( Department of Agriculture ) namely : 


1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may bo called the Frozen Semen Bank ( Drivel ) Recruitment Rules, 1974 . 
( ) They shall coine into force ontho- date of their publication in the official Gazette . 


2 . Numbr, Classification and Scalo of Pay , - The number of post the classification and tho scalo of pay attached thereto shall be 
is specilled in column 2 to4 of the Schodule annoxed to those rules . 


3. Method of recruitment, ago limit, qualifications otc : - -Tho method of recruitment to the said post, age limit qualifications and 
other matters relating thoroto shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification :-- No person , 

(a ) who has egtered into or contracted a narriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living has entorod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provides thut the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissibe under the personal law applicable to such 
person Qod the other party to the inarriage and there are other grounds for as doing excmpt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : - .Whero the Contral Government are of the opinion , that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for l oasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persops . 


6 . Nothing in these rulog shall affect reservation and other concessions required to bo provided for the Schedule Castes and the Sche 
dulo tribos and other special categorios of persons in accordanco with the orders issued by tho Central Government from time to time in 
this ropard . 
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SCHEDULE 


Ten 


Nameof Posts 


No. of 
pools 


Classification of Scale of Pay 
the posts 


Whother 
Seloction 
post or 
pon 
soloction 


Age limit for 
direct 
recruitment 


Educational and other qualifi 
cations roqulrod for direct recruits 


post 


3 


Driver 


One 


Goneral Central Rs. 260 - 6 - 326 -EB - 8 - Not 
Servico Class III 400 . 

Applicable . 
Non -Gazetted 
Non -Mlaistorial, 


23 yoars to 
30 years. 


Fssential : 
Professional skill in driving know 
ledge of motor mechanic , genie 
rąl smartness and holding of 
a pormancnt valid driving licen 
ce for driving cars and heavy 
vehicles with at least 5 years 
oxperionce in driving . 
Desirable : 
A pass in the 8th standard in 
English or Hindi. 


Whothor age and Poriod of 
oducational qurili- probation , 
Gcations prescrib - if any 
od for direct 
recruits will apply 
in case of appoint 
ment made by 
promotion /transfer 


Mothod of recruitment In case of promotion , depu - 
whether by direct recruit- tation or transfer grades or 
ment or transfer and par - sources from which promo 
contago of vacancies to tlon transfer or deputation to 
bo fillod by various bo mado 
mothods . 


Composition of Circumstances in which 
D . P . C . 

U . P . S . C . is to bo con 
sulted in making the 
recruitment 


8 


9 


10 


12 


12 


Not applic .blo . 


2 yours . 


Not applicable 


Not applicable . 


" By transfer or deputation , 

failing which by direct re 
cruitment" and 
" By transfer on tho result of 
a tost in driving designod 
to adjudgo Suitability for 
the post with roforence to 
thostandards of competence 
considorod o ssontial in 
drivors of Staff Cars from 
amongst regular Dospatch 
Ridor (Class IL ) and Class 
IV Employees of the Minis 
try of Agriculturo (Depart 
ment of Agriculture ) poss 
essiog the qualifications 
at column 7 or by deputa 
tion or transfer of persons 
holding the post of staff 
Car Drivers in other Minis 
tries or Departments ." 


- 


- 


- 


L 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 20-1-74- - L .D . III) 
GURDIAL MOHAN , Under Socy. 


of farart, 21 94547, 1974 


सा० का०नि० 1171. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्लियो का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन निवेशालय में नमूनाकार 
( काष्ठकार ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् .- - 


1. # TH ATT HIFT .- - ( 1 ) 4 farvet T # 497 14 fo far TA FATTU , TFTER ( 137 ) Naff fayH , 1974 

( 2 ) ये गणपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2 पद सध्या वर्गीकरण और वेसममान: -- उक्त पद की सम्या, उसका वर्गीकरण और उमझा बेसनमान में होगे जो इन नियमो में ममग्न अनुमूची के 
RTFT 2 À 4 # fafafaszt 

3. भर्ती को पद्धति , प्रायु-मीमा , पाहताए मावि. - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहताये और उससे सन्धित अन्य बाते घे होगी जो 
F 

FFH 52 13 faffe 
परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वान व्यक्तियो के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिविष्ट अधिकतम प्रायु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , मनुषित जन -जातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के अभ्यर्थियों की बावन शिथिल की जा सकेगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति---- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को म नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिथिल करने की शपिन जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वही, वह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियो की मावत , प्रावण द्वारा, णिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति न नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय मरकार द्वारा एम मंबन्ध में 
समय समय पर निकाले गए आवेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथषा सीधे भी किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा 

पाहता 
- - - 


- - 


-- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


___ - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
ममूनाकार 
( काष्ठकार ) 


एक 


35 वर्ष 


. - - - - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 110- 3- 13 1- 4- 155- लागू नहीं होता 
वर्ग- III, अननुचिवीय , दरो०- 4- 175- 5 
अराजपत्रित 

180१० 
( पुराना वेतनमान ) 


मावश्यक : 
( i) माध्यमिक स्तर । 
( ii ) किमी संगठन या कर्मशाला में 

काष्ठमार के रूप में काम करने 
का 5 वर्ष का अनुभव 


बांछनीय : 


नमूनों के विनिर्माण में और पक्षक 

काटों और इजन खालों की मरम्मत 
के लिए अपेक्षित कार्यों मे एक वर्ष 
का अनुभव । 


- - 


- 


- - 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जामे परिषीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहित प्रायु और हो 
शैक्षिक प्रस्ताए प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 
- - -- - - - - - - - --- 

9 
..-... - - -- - - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में जिन 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्सरण संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


10 


11 


- - 
12 

-- - 
लागू नहीं होता 


- 


13 
- - - - 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


[सं० 25-6/ 74 पी०पी एस०] 


New Delhi, the 21st October , 1974 


G . S . R. 1171. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Pattern Makor (Carpenter ) in the Directorate of Agricultural Ayia 
tion , namely : --- 


1. Short title and commencement. - ( 1) Thesc rules nay be called tho Directorate of Agricultural Aylation , Pattern Maker 
( Carpenter ) Recruitment Rules, 1974 . 
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(2) They shall come into force on the date oftheir publioation in the OfficialGazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. — The number of the said post, Its lassific . tion and tho scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anncted to those rules . 

3. Method ofrecruitment,age- limit , qualifications, etc. The method of recruitment, agc- limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall bo as specifiod in columns 5 to 13 of the sald Schodule : 


Provided that the upper age- llmit specifiod for direct recruits in column 6 of the said Schedule may be rolaxod in the case of candidates 
belonging to the Soheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with tho ordois issued by tho Contral 
Govornment from time to time. 

4 . Disqualification :- No person , 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso living, has cnterod Into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmonc to tho said post ; 


Provided that the Contral Government may , If satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing , exempt an y person from the operation of this rulo 


5 . Power to relax,- - Where tho Control Governnent is cf opinion that it is necessary or expediont so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or cotegory of persons. 

6 . Saving. - Nothing in thesorulog shall offect reservations and other concessions required to bo provided for the Schoduled 
Castes , tho Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernmont 
from time to time this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - - 


Name of post 


No . of Classifications 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or non 
soleation 
post 


Educational and other qualif 
cations required for direct ro 

cruits 


3 


One 


Pattern Maker 

(Carpentor ) 


35 years 


General Central Rs. 110 -3 -131-4 -155 - Not appli - 
Service , Class EB -4 - 175 -5 - 180 . cable 
III non -Minis- (old scale ) 
terial-non 
Gazetted . 


Essential : 

(i) Middle standard . 
(ii) 5 years experience as a car 

penter in any organisation or 

workshop . 
D : sirable : 
Ons year s exporience in manu 

facturing patterns and jobs ic 
quired for the repair of Aerofoil 
sectionsand engine cowlings. 


Whether agc and Period of 
educational quali- probation , 
Acations prescrib - if any 
ed for direct rc 
cruits will apply in 
oase of promotoes 


Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If 4 DPC exists Circumstances in whion 
whether by direct recruit - motion / doputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consultod 
ment or by promotion grades from which promo- position . 

in making recruitment. 
or by doputation /transfor tion / deputation / transfer to 
& percontage of the va 

be made 
cancies to be Alled by 
by variousmethods. 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable 


2 years 


By direct iecruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No . 25-6/74 -PPS] 
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सा० का० मि० 1172. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण , संगरोध पौर 
संचयन निदेशालय में रमायनश ( फीटनाणी ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, मंगरोध और संचयन निदेशालय , रमायनश ( कीटनाशी ) भर्ती नियम , 
1974 है । 

( 2 ) ये राजपत मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद मण्य , उनका वर्गीकरण और वेतनमान – उपम पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमो मे उपाय 
अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , पहनाएं प्रावि --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रामु मीमा, अर्हताएं और उसमे मंबन्धिन अन्य बातें थे होंगी जो उक्त 
अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

। परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु मीमा अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जन 
जातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के अध्याथियो की आवत केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार शिथिल की जा मकेगी । 


4. निरर्हताएं - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या मिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीधित होते हुए फिनी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्मि - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हं लेख 
बड करके मथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पावत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति - न नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों पार अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सबन्ध में 
ममय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध झरना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
सख्या 

मंचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य 
प्रायु सीमा 

पहंसाएं 


-- 


- 


- 


- 


- 


__ - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


1 


रसायनश ( कीटनाशी ) 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1400 २० लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
वर्ग I राजपत्रित 

सेवकों के लिए ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से कार्बनिक रसायम या 

कृषि रसायन में एम० एस० सी० 

की उपाधि या मममुल्य । 
( ii) रसायन के क्षेत्र में अनुसंधान 

विकास /विश्लेषण तथा क्वालिटी 
नियंत्रण में लगभग 8 वर्ष का अनु 
भव । ( अहंताएं, अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुमार 
शिथिलनीय ) 

पांछनीय : 
( i) उपर्युक्त विषयों में से किसी एक 

में डाक्टर की उपाधि । 
( ii ) पीड़फनाशी के क्षेत्र में शान 

मौर अनुभष । 
( iii ) कार्बनिक यौगिकों के अध्ययन मे 

प्रयुक्त होने वाले प्राधुनिक यांत्रिक 

तरीकों का ज्ञान पौर अनुभव । 
- - -- - - -- - - --- -- - --- ----------- - ---- - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 

90 GI/ 74 - 4 


- 


- 


- . 


- - 


. . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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मी भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रगति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बासे म्यक्तियो के प्रवधि , यदि कोई या प्रोषति दाग या प्रतिनियमित भर्ती की वशा में वे श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित पाय लो स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रनिति / प्रतिनियुपिन /स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अहंताए विभिन्न पतियो द्वारा भरी किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

जाने वाली रिक्तियो का 
लागू होंगी या नहीं 

प्रतिशत 
__ - - . - - - - 

- - -- - - - - - 
9 10 

11 ____ 12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /प्रोन्नति : पागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
प्रोन्नति द्वारा जिसका चयन मे अधिकारी जो केन्द्रीय राज्य सर 

( परामर्ण से छूट ) 
संघ लोक सेवा आयोग के कारो के अधीन समरूप पदों पर हो 

विनियम , 1958 के 
परामर्श में किया जाता है और या जिनकी 700- 1250 रु० के 

अधीन यथापेक्षित 
जिसके न हो सकने पर मीधी बेतनमान वाले या समतुल्य पदो पर 
भर्ती द्वारा । 

कम से कम 3 वर्ष की मेवा हो और 
जिनके पास भीधी भर्ती किए जाने 
पाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पहना और अनुभव हो । ऐसे विमा 
गीय ज्येष्ठ रसायनश पर भी विचार 
किया जाएगा जिमको उस श्रेणी में 

3 वर्ष की सेवा हो और यदि उक्स 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन 
हो जाता है तो इसे प्रोन्नति द्वाग 

भरा हुमा समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - - - - - - --- -- - - - -- - - - - - 

[सं० 13- 9/ 73 पी०पी०एस० ] 
G. S. R . 1172. -- Inexercise of ths pawara oonferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heioby makos thc 
following rulos regulating the mothod of recruitment to the post of Chomist (Insecticidos ) in the Directorate of Plant Protection , 
Quarantino & Storage, namely : 
1. Short titl : anicom nincement.-- 11 ) These rules may be called the Directorate of Planı Protoction , Quarantine & Storage , 

Chemist (Insecticides) Recruitment Rules , 1974. 
( 2) They shall come into force on tho date of their publication in the Offcial Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay . The number of the said post, its classification and the scale of pay attachod 
thoreto shallbo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mothod of recruitment, age -limit, qualifications, etc - - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit spocified for direct recruits in column 6 of the said Schedule .nfy be relaxod in thc 0490 of 
candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and othur special categories, in accordance with the orders issued by 
the CentralGovernment from time to timo. 

4. Disqualification. No person,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has enterod into or contrac* od a marriage with any person, shall lic cligible for appointment to the 
seid post : 

Provided that the Central Govornnent may, if satisfied that such marriage is permissible undei the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule . 


- 


- 


5. Power to relax : --- 

Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedicnt so to do, it may , by order, for reasons to be 
roorded in w iting, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with rospect to 
any Olass or category of persons. 

6 . Saving :- -Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions requirod to be provided for the Scheduled 
Castos, the Schedule Tribos and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this rogard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica 101 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


22 


--- 


- - 


- 


3 


4 


Chemist 

(Insecticides ) 


Note 


Solicides) 


1 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1400 
Service , Class 
I , Gazetted 


Se ries Catral Rs.1100-50-100 


Not appli 
cable 


45 years (Re 
laxable for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
(i) M . Sc . degree in Organic Che 

mistry or Agricultural Che 
mistry from a recognised 

University or equivalent. 
( ui) About 8 years experience in 

the field of research /develop 
ment/analysis and quality 
control in the field of Che 

mistry , 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise - well 

qualified ) . 
Desirable : 
(i) Doztorate degre : in any 

of the above subjects . 
( ii) Knowledge and experience in 

the field of pesticides. 
(iii) Knowledge and experience of 

modern instrumentalmethods 
used for the study of organic 
compounds . 


Whether age and Period of 
educational Quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Method of recruitment In case of recruitmen by pro - If a DPC exitsts Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion /Deputation / transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion grades from which promo - position 

in making recruitment. 
or by deputation /transfer ticn /Deputation /transfer to 
& percentage of the va - be made 
cancies to be filled by 
variousmethods 


- 


- 


- 


- 


Inn 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 

Regulations, 1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation /pro - Not applicable 

tion /promotion , the motion : 
selection being made in Officers under the Central/ 
consultation with the State Governments holding 
Union Public Service analogous posts or with 
Commission , failing at least 3 years service in 
which , by direct re posts in the scale of Rs. 
cruitment. 

700 - 1250 or equivalent and 
possessing the qualification 
and experience prescribed 
for direct recruits . The de 
partmental Senior Chemist 
with 3 years service in the 
grade shall also be consi 
dered and in case he is selec 
ted for appointment to the 
post, it shall be treated as 
having been filled by pro 
motion . 


(Periodof deputation 
Ordina ily not exceeding 

years) . 


4 


- 


- 


- - 


- 


[No . 13 - 9 /73 - PPS) 
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- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 1974 


सा० कानि० 1173. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , वनस्पति रक्षण , संगरोध प्रौर संचयन 
निदेशालय में सहायक मौसम-विशानी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. भक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध पौर सचयन निदेशालय ( महायक मौसम -विज्ञानी ) भर्ती 
नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपानव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, अहंताएं प्रादि — उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अहंनाएं पौर उमसे मबन्धित अन्य बाते में होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति , - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिममा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विराह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पभकार को लागू स्वीय विधि के प्रधोम मनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रश्नम से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है बहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखाबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश वारा, 
शिपिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति: --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही जालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध मे समय 
समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्म विशेष प्रवर्ग के व्यमिशयों के लिए उपबन्ध फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अवयन सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
पद 

वाले व्यक्तियों के लिए के लएि अपेक्षित, शैक्षिक पौर मन्य 
आयु सीमा 

अर्हताएं 
- -- - - - 


-- -- - - - - - 


- -- --- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


-- - 


1 


2 


3 


7 


- 


_ _ 


_ 


_ .. - . 


लागू नही हाता 


सहायक मौसम 
विज्ञानी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 350 - 25- 500- 30- 
वर्ग 2, राजपत्रित, 590- 40 रो०- 30 
अननुमचिवीय 800-40रो० - 30 

830- 35- 90010 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक . 
सेवकों के लिए शिथिल - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
नीय ) 

भौतिकी,प्रयुक्त भौतिकी,मौसम विज्ञान 
या भू- भौतिकी मे द्वितीय श्रेणी की 
म्नातकोत्तर उपाधि या समतुल्य 
( भू - भौतिकी वाले अभ्यर्थियो के 
लिए निम्न विषयो में से किसी एक 
मे विशिष्टता होनी चाहिए. --- 
मौसम विज्ञान, समुद्र-विज्ञान , जल 
विज्ञान , भू- चुम्बकत्व या भूकम्प 
विज्ञान ) 
( पहनाएं , अन्यथा सुअहित प्रभ्यर्थियों 

की बाबत मघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिलनीय ) 

बाछनीय 
( i ) मौसमः विज्ञान सबन्धी कार्य का 

व्यावहारिक अनुभव 
( ii ) मनुमंधान में मभिरुचि 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 
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सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पञ्चति ।भर्सी सीधे होगी प्रोभनि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में निन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में ये श्रेणिया गिनसे ममिति है, तो उसकी परिस्थितियो में मघ 
लिए विहित प्राय 

नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण संरचमा लोक सेवा प्रायाग में 
मोर शैक्षिक अर्हताएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

किया जाएगा 

पगम किया जाएगा 
प्रोन्ननों को दगा मे 

भगे जाने वाली गिनियो की 
लागू होगी या नही 

प्रनिशता 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 

-- - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 
12 

13 


- -- - - - 


11 


11 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


मोधी भर्ती दाग 


लागू नहीं होता 


लाग नही हाता मंघ लोक मेवा आयोग 

( परामर्श मे छूट ) 
विनियम, 1959 के 

अधीन यथा अपेक्षित 
- - - 

- - - - - - - - - 
[ म . 13- 12/ 73 पी पी एस ] 

क० बालकृष्णन , अवर सचिव 


- - - -- ---- - 


-- 


- - 


- 


- - 


--- 


. 


- - - 


- 


- 


--- 


- 


New Dölhi, the 22nd Octobor, 1974 


G . S . R . 1173. - In oxerciso of the powers conferred by the pioviso to article 309 of the Constitution , the Preisdent tereby makos 
tho followingrules regu ting themethod ofrecruitment to the post of AssistantMeteorologist in the Directorate of Plant Protection , Queran 
tino and Storage, namely :- - 


1 . Short title and connencement : - - ( 1 ) These rulesmay be called the Directorate of Plant Protection , Quarentine and Storage 
( Assistant Moteorologist ) Recruitment Rules, 1974 . 


(2 ) Thoy shallcomeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Number of post , Classificationand scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale cf pay attached 
thoroto shall be as e iscified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Mothol of recruitment, age -limit , qualifications , et : : - The method of recruitment, age -limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


4 . Disqualification : - No person , - . (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having aspouse living , or 


( b ) who, having a spouve living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Contial Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the othor party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to rolax : - Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
ronsons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of those rulos with respect to any class or catogory of porsons . 


6 . Saving :-- Nothing in these rules shall effoct rozervations and other concessions required to be provided for the Schedulod 
Castos, the Scheduled Tribes and other categories of persons in acco . dance with the orders issued by the Central Govorament from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
No. of Classilications 
posts 


- - - - - - - 
Scale of pay 


Name of frost 


Whother 
Selection 
postor non 
seloction 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other quali 
fications required for directre 

Cruits 


post 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - - 


i 


Assistant 
Meteorologist 


- - - - 
General Central Rs. 350 -25 - 500 - 30 - 
Service , Class 590- EB- 30 - 800 - LB- 

II, Gazattel 30 - 330- 35- 900 
Nu l-Ministerial 


- - - - - - - 
Not appli- 
cable 


30 years (Ro 
laxable for Go 
vernment 
Sorvants) . 


- - - - - - - - - 
Essential : 
Allast a Second Class M . Sc. 
degree in Pliysics , Applied Phy 
sics, Meteorology or Goophy 
sics fron a recognised Uni 
versity or equivalent (candi 
dates in Geophysics should have 
Specialised in one of the follow 
ing subjects : 
Meteorology , Oceanography, 

Hydrology , Geomagnotism or 

Seismology ). 
( QualiAcations relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Servico Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ). 
Dosirable : 
(i) Practical experience of meteo 

rologival work , 
(ii) Aptitude for research). 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- -- - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- - 


Whether Ave and Period of 
educational quali- probationi, 
fications prescrib- it any 
ed for the direct 
recruits will upply 
in the case of pro 
motees 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
Not applicable 


- - - - - - - 

2 years 


Method of recruitment In case of reoruitment by pro - If a DPC exists . Circunstances in which 
whether by direct recruit - inition / deputation transfer what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or gred from which promo- position 

in making recruitment 
by doputation /transfer & tion / deputation transfer to 
percentage of the yacan bo inade 
cies to be filled by vari 
ous motho 13 

- - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - -- - - - - - -- - - -- - - 

: - - - 
By direqt recruitment Not applicable 

Not applicable As roquirod under the 

Union Public Service 
Coinmission (Exemp 
tion from consultation ) 

Regulations, 1958. 
- - - -- - ---- -- - - - - -- ---- - -- - 

-- - - - 

[ No. 13- 12/73- PPS] 
K . BALAKRISHNAN ,Under Secy . 


__ 


_ _ - . - 


- 


नई दिन्लो, 16 अक्तबर , 1974 
साका०नि० 1174 - - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम 
वाग प्रदन शानायर्या का प्रयोग करते हुए , केद्रीय मत्स्य उद्योग फर्मी 
संस्थान ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 सफनीकी पद ) भर्ती नियम , 1964 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात -- 
1 (i ) एन नियमो का नाम केन्द्रीय मत्स्म्य उद्योग कर्मी मम्यान 

( वर्ग 1 और नर्ग ? तकनीकी पर ) भर्ती ( मंशोधन ) 

नियम 1974 है । 
( ii) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 केन्द्रीय मश्य उयाग कर्मी मम्थान ( वर्ग 1 और वर्ग . नयनीयी 
पद ) भनी नियम 196 + की अनमूजी में म६ 21 के सामने स्तम्भ 7 में 


" पानण्यक शीर्षक के अन्तर्गत प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित कोष्टक 
और शब्द अन्तः स्थापित किये जाएंगे प्रर्थात् --- 

" ( महनाए अन्यथा मुहिन प्रम्यथियो की दशा में राम लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुमार शिथिलनीय ) " 

[ म 026 - 17/ 74 एफ वाई ( टी - 1 ) ] 

नगेन्द्र सिंह , अवर सचिष 


New Delhi, the 16th October, 1974 
G . S. R. 1174.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
Drukes the following rules fuither lo mend the Central Insti. 
tuo of Fisheries Operatives (Class 1 and Class II Technical 
Posts ) Recruitment Rules , 1964, namely : --- 


- - - 
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I ( 1 ) These rules may loc called the Central Institute of कलकमा पत्तन नियमों के नियम 21 , 69, 66, 100 , 101 , 102 पोर 

Fisheries Operative ( Clasa I and Class II Technical 
Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1974 

104 मे , 


( 2 ) They shall come into force on the sale of their pub 

lication in the official Gazette . 


“विग जार्भ डाक णददो के स्म्यान पर , जहाँ कहीं भी वे पाए हों , 
"नेताजी सुभाष डाक " शब्द रखे जाएगे । 


[मं0 9- पी जी प ( 109 ) / 73] 


2 . In the Schedule to the Central Institute of Fisheries 
Operatives (CIS 1 and claja II Techrical Posts ) Recruitment 
Rules , 1964 , against item 21, in colunan 7 , under the heading 
" Essential " after the entrv, the following brackets and words 
shall be inserted , namely : 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


" (Qualifications ielaxable at Union Public Service Com 

mission s discretion in case of candidates otherwise 
well qualified) ". 


(Transport Wing) 


New Delhi, the 11th October, 1974 


[ No. 26- 17 / 74- Fy.( T . 1)] 
NAGINDER SINGH, Urder Secy . 


ADAM 


- 


ITR 


- 


III 


m 


नौवहन और परिवहन मत्रालय 


G. S . R. 1175.-..- Whereas a draft of certain rules further to 
amend the Calcutta Port Rules were published , as required 
by sub -section ( 2 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 
( 15 of 1908 ) at pages 863 and 864 of the Gazette of India , 
Part Il - Sectior 3 – Sub - section ( 1) dated 6th April , 1974 under 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Shipping and Transport (Transport Wing), No . G .S . R . 372 , 
dated the 22nd March, 1974, inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be affected thercby, till 25th 
May , 1974 ; 


( परिवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 11 अक्तूबर , 1974 


Ard whereas it is considered desirable to publish the said 
draft rules again for the information of all persons likely to 
be affected thereby ; 


Now , therefore , the following draft of certain rules fur 
ther to amend thc Calcutta Port Rules , published with the 
notification of the Government of India in the late War 
Transport Department No. 9 - P ( 19 ) / 42 dated the 3rd Decem 
ber , 1943 , which the Central Government proposes to make 
in exercise of the powers corferred by sub -section ( 1 ) of the 
section 6 of the said Act, is hereby published as required by 
sub - section ( 2 ) of the said section for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration after sixty 
days from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 


मा . का . नि . 1175. - पत . कलकत्ता पसन नियमो में और मंशोधन 
करने के लिये कतिपय नियमो का प्रामप, भारतीय पतन अधिनियम , 
1908( 1908 का 15 ) की धाग 6 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा 
पेक्षित , भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) 
की अधिसूचना म० मा०का नि० 372, मारीख 22 मार्च, 1974 के 
अधीन भारत के गमपत्र भाग 2, यण्ड 3, उपरणए ( i) , मारीख 6 
अप्रैल , 1974 मे पृष्ठ 863 और 864 पर प्रकाशित किया गया था 
जिसमें उन मभी व्यक्तियो मे , जिनके उमसे प्रभावित होने की सम्भावना 
थी , 25 मई, 1974 नक प्राक्षेप और मुझाव मागे गए थे , 

और यतः उन मभी व्यक्तियो को , जिनके उमसे पभावित होने की 
मम्भावना है, जानकारी के लिये उमस नियमो का प्रारूप पुन प्रकाशित 
करमा वांछनीय समझा जाना है , 

मतः, अब, भारत सरकार के भनपूर्व युद्ध परिवहन विभाग की प्रधि 
सूचना म 9- पी ( 10 )/ 42, नार्गस्य 3 दिसम्बर , 1943 के मा प्रकाशित , 
फलकत्ता पत्तन नियमो मे और संशोधन करने के लिये कतिपय नियमा 
का निम्नलिखित प्रारूप जिन्हें केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की घाग 
6 को उपधारा (1) द्वारा प्रदान कियो का प्रयोग करते हुए , बनाने की 
प्रम्यापना करती है, उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथापेक्षित , 
उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिये जिनके उसमे प्रभावित होने की 
मम्भावना है, प्रकाशित किया जाता है और यह सूचना दी जाती है कि 
उम्न प्रारूप पर , हम अधिसूचग के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में 
माठ दिन के पश्चात्, विचार किया जाएगा । 


Any objections or suggestions which may be received from 
any peison with reference to the said draft before the period 
so specified will be considered by the Central Government, 


DRAFT RULES 


1 These rules may be called the Calcutta Port ( Amend 
ment ) Rules, 1974 


2 In the Calcutta Port Rules published with the notifica 
tion of the Government of India in the late War Transport 
Departinent No . 9 . P ( 19 ) / 42, danted the 3rd December 1943 , 
in lules 51 , 69, 86, 100 , 101, 102 and 109 , for the words 
" King George s Dock " wherever they occur the words 
" Netaji Subhas Dock " shall be substituted 


[ No. 9-PGA( 109 / 73 ] 


उक्त प्रारूप की बाबन किही आक्षेपो या सुझायो पर, जो इस प्रकार 
विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व फिर्म भक्ति से प्राप्त हो , केन्द्रीय सरकार द्वाग 
विचार किया जाएगा । 


मा० कार नि 1176.- -- भारतीय पनन अधिनियम , 1908 ( 1908 
का 15 ) की धारा 36 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भूतपूर्व मुम्बई सरकार के समुद्री विभाग की अधिसूचना 
म . 15, भारीख 6 नवम्बर, 1879 को अधिकांन करने हए, केन्द्रीय सर 
कार , मुम्बई पतन के न्यामियों को , अधिनियम द्वाग या के अधीन , 
मुम्बई पनन पर लिए जाने के लिये प्राधिकल मभी शोघ्य, शुल्क या अन्य 
पभार प्राप्त करने और केन्द्रीय सरकार के नियंत्रण के अधीन रहते 
हुए प्राप्तियो को उक्त अधिनियम द्वारा प्राधिकृत उद्देश्यों में मे किमी पर 
ध्यय करने के लिये नियुक्त करती है । 


मियमों का प्रामप 


1 जून नियमों का नाम कलकत्ता पतन (मशोधन ) नियम , 1974 


2. भारत मरकार के भूनपूर्व युद्ध परिवहन विभाग की अधिसूचन । 
मे० पी ( 19) / 42 तारीख 3 दिसम्बर, 1943 के माथ प्रकाशिन , 


[सं०8- पी जी ( 213) / 73] 
बी० नटराजन , प्रवर मचिव 
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G . S . R , 1176 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 36 of the Indian Porta Act, 1908 ( 15 
of 1908) and in supersession of the notification of the late 
Government of Bonbay in the Marine Department No. 15 , 
dated 6th November , 1879, the Central Government hereby 
ippoints the Trustees of tho Port of Bombay to receive all 
dues , fces or othei charges authorized to be taken at the 
Port Bombay hy or under the Act und, subject to the control 
of the Central Government, to expend the receipts on ary 
of the objects authorised by the said Act 


केन्द्रीय मरफार/ गज्य सरकारों के अधीन ममान पदधारी अधिकारी 
या रु . 700- 1200 ( संशोधित 1100- 50- 1600 ) के वेतनमान के 
पयो में कम से कम 5 वर्ष या बड़े पसनो में उपर्युक्न के समान पदधारी 
अधिकारी जिनके पाग सीधी भर्ती के लिये विहित अईनाएं हो ( प्रति 
नियुक्ति या मंविदा की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


स्तम्भ 12 
म्तम्भ 13 - - 


" वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति समिति ” । 
" संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छूट ) , 
पिनियम , 1958 में यथाअपेक्षित । 


[ No. 8- PG( 213 ) / 731 
B , NATARAJAN , Under Secy 


[सं० ई एन एम ( 5 )/ 73) 
वि० वि० सुब्रह्मण्यम , उप सचिव 


नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1974 
सा० का० मि . 1177. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 
पग्न्सुक द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करने हुए, एनद्वारा विकास सलाह 
कार संगठन ( वर्ग [ और वर्ग II इंजीनियरी पव ) भर्ती नियम , 1965 
में और मशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . 


New Delhi , the 15th October, 1974 


G . S. R. 1177. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Develop 
ment Adviser s Organisation (Class I and Class II Engincering 
Posts ) Recruitment Rules, 1965, namely :- - 


1 ( 1 ) इन नियमो का नाम विकास मलाहकार सगठन ( वर्ग 1 और बर्ग 

___ II इंजीनियरी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 


1 ( 1 ) These rules may be called the Development Advi 

ser s Organisation ( Class I and Class II Engineering 
Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1974 . 


( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of publica 

tion in the official Gazette . 


2. विकाम मलाहकार संगठन ( वर्ग I और वर्ग II हमीनियरी पद ) 
भर्ती नियम, 1965 की अनुसूची मे मतम्भ 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12 

और 13 में निवेशक ( विकाम ) पद से मबंधित पद 2 के गामने की प्रषि 
ष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी आयेगी अति - 


2. In the Schedule to the Development Adviser s Organi 
sation (Class I and Class II Ergineering Posts ) Recruitment 
Rules , 1965, against item 2 relating to the post of Director 
( Development), in columns 4 , 5, 6, 7 , 10, 11, 12 and 13 for 
the entries, the following entries shall respectively be substi 
tuted , nomely : 


स्तम्भ 4 
स्तम्भ 5 
म्तम्भ 6 -- 


" 0 1500-60- 1800- 100- 260(11 " 

“ चुनाव " 
" 45 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के लिये 


शूट ) " 


म्तम्भ 7 


" अनिवार्य " 


( i ) किमी मान्यता प्राप्त या ममतुल्य विश्व विद्यालय की मिषिण 

हजीनियरी में डिग्री । 


Column 4 - " Rs. 1500-60- 1800 - 100- 2000 "; 
Column 5 — " Selection " ; 
Column 6 - " 45 years ( Relaxable for Government ser 

varts )" ; 
Column 7 - " Essential 
(i) Degree in Civil Engineering of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) 10 years experience n various branches of Civil 

Engineering . 
( iii) Knowledge of port planning ard construction . 

(Qualifications relaxable at tho discretion of Union 
Public Service Commission in case of candidatos 
otherwişo well qualified ) " ; 


(ii) सिविल इंजीनियरी की विभिन्न शाखामों में 10 वर्ष का अम् 

भव । 
( iii ) पतन आयोजन और निर्माण का शान ( अन्यथा सुहित अभ्य 

थियों की दशा में अहंता संघ लोक सेवा आयोग के विवेक के 

अनुसार शिथिल की जा सकेगी ) । 
म्तम्भ 10- - प्रोन्ननि दाग जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधि संविदा 
महित ) और जिमके न हो सकने पर सीधी 
भी द्वारा । 


Column 10 - " By promotion failing which by transfer on 

deputation (including short-term coctract ) 
and failing which by direct recruitment." ; 


Column 11 - - " Promotion 

(i) Senior Deputy Director ( Designs ), 
(ii) Technical Personal Assistant to Development Ad 

viser. 
( iii ) Executive Engineer ( Civil ). 

With 5 years service in the respective grades. 
Transfer on deputation (including short -term con 
tract) . 


स्तम्भ 1 [- - " प्रोन्नमि " 


( i) वरिष्ट उपनिवेशक (जिजाइन ) 


(ii ) विकास सलाहकार के चैयक्तिक महायक 


( iii ) कार्यकारी इंजीनियर (सिविल ) 


Officers holding analogous posts or with at 
least 5 years service in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1200 (1100- 50- 1600 rovised) 
under Central Government/ State Govorn . 
ments or officers holding posts equivalent 
to those mentioned above in Major Ports 


अपने - अपने वर्गों में 5 वर्ष की सेवा प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण 
( अल्पावधि मंविदा सहित ) 
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- 


and possessing the qualifications prescribed 
for direct reoruits. Period of Deputation or 
contract- ordinarily not exceeding 3 years )." ; 


Column 13 -— " As required under the Union Public Ser 

vice Commission ( Exemption from Consul 
tation), Regulations , 1958. " 

INo . ENS( 5) / 73 ] 
V . V . SUBRAHMANYAM , Dy. Secy . 


Column 12 -.- " Class I Departmental Promotion Commit 

tec. "; 


नई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1974 
ता . का०नि० 1178. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंगलौर बंदरगाह परियोजना (पर्ग 
3 पौर वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1966 में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रांत :- - 


1. 


( 1 ) इन नियमों का नाम मंगलौर मंदरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. मंगलौर बंदरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1966 की प्रमुसूची में , " भाग 1 वर्ग 3 पद " शीर्षक के अधीम, मब 38 पौर 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां प्रतःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


बेसनमान 


संख्या 


चयम पद पपया सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद पाले व्यक्तियों के लिए के लिए प्रपेभित गलिक और अन्य 
पायु-सीमा 

पहताएं 


+ 


- 


- 


- 


1 


पचयन 


26 - 35 


39. फोरमैन 

(विजली ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 560-40 
वर्ग 3, पराजपत्रित रो०- 20- 640 १० 
अनमुसचिनीय 


पावश्यक : 
विद्युत इंजीनियरी में रिप्लोमा 

पौर साप ही 5 वर्ष का अनुभव 
या तकनीकी परीक्षा बोर्ड द्वारा 
संचालित विद्युत तार लगाने 
का पाठ्यक्रम या समतुल्य पौर 
साथ ही 8 वर्ष का अनुपप । 


पोछमीय : 


उच्च तमाप और प्रल्प तनाव 
तारों को जोड़ने की जानकारी । 
उच्च तनाप और मल्प तनाव 
स्विप गियर सस्थापनों का 
प्रतिष्ठापन मौर बनाए रखना । 
500 किलोवाट तक ट्रांसफार्मर 
केन्द्रों के प्रतिष्ठापन और उनके 


बनाए रखने का अनुभव । 
मकान में तार लगाना, मोटर में 
तार लगाना , उनका प्रतिष्ठापन 
पौर प्रस्थापती धारा पौर विष्ट 
धारा दोनों प्रकार के 200 


90GI/74 - 5 
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- - 


- 


- - - 


- 


प्रश्व शक्ति पाले प्रतिष्ठापन की 


मरम्मत और हर प्रकार के 
प्रवर्तकों की मरम्मत । भति 
उच्च प्रावृत्ति और प्रतिध्वनिक 
गभीरतामापर्न उपस्कर को सम्भा 
लने में समर्थ होगा पाहिए । 
बड़े विधुत -उपक्रम में काम किया 
हो पौर विभिन्न प्रकार विद्युत 


परीक्षण उपस्कर 


और 


उसके 


उपयोजन से भली भांति परिचित 


होना चाहिए । 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीला की प्रव - भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए धि , यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित पाय पौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महसाएं प्रोन्न पतियों द्वारा भरी जरमे पाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
ति की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी या नही 
8 10 

12 


- 


- - -- - - - 


11 


13 


2 वर्ष 


माय नही 
पहता हो । 


प्रोप्रति पारा जिसके न होने प्रोन्नति : 

वर्ग 3 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसा बिजली-मिस्त्री एवं प्रतिष्यनिक बिमागीय प्रोमति समिति 

गभीरतामापक यांत्रिक , जिसने 
उस श्रेणी में नियमित माघार 
पर 5 वर्ष निरन्तर सेवा की 


- 


- 


- 


(संख्या 5-पी० ई० ( 40) / 73]] 
( श्रीमती ) बी० निर्मल , अपर सचिव 


New Delhi, the 17th October, 1974 


G . S . R . 1178 , - In oxercise of the power conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
-following rules further to amend the Mangalore Harbour Project ( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1966, namely : 


(1) Those rules may be callod tho Mangalore Harbour Project ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Third amendment) Rules 

1974 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


In the Schodulo to the Mangalore Harbour Project ( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1966 under the heading " PART 
I CLASS III POSTS" after Itom 38 and tho ontries relating thorcto , the following item and entries sall be inserted , namely - 


SCHEDULE 


2 


56 


39 . Foreman 

(Eloctrical) 


25- 35 years 


Gonoral Contral Rs. 425 - 15- 560 -EB - 
service class II ) 20 -640 
Non - Gazetted 
Non- Ministerial. 


Non - 
soloction 


Essential : 
Dinlon a in Electrical Engineering 

with 5 years experience OR 
Electrical wiring course conduc 
ted by tho Board of Technical 
Examinati on or equivalent 
with 8 years experience . - 
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. 


Desirablo : 


Knowledge of high tcasion and 

low tension cable jointing. 
Installation and maintepance 
of High Tension and Low 
Tension switch goat instala 
tions . Experionce in installa 
tion of transformer contro 
upto 500K. V . and their main 
tenance . House wiring , motor 
wiring, their installation and 
repair upto 200 HP both 
Alternating Current and Direct 
Curront Installation and repair 
of all types of starters . Should 
bc able to handle Very High Fre 
quency and Echo Sounding 
equipinent. Must have worked 
in largo Eletrical undertakings 
and well conversant with vari 
0118 typo $ of electrical test 
oquipment and its application . 


10 


11 


12 


13 


2years 


Class III D . P. C . 


ABC - No. 
Qualification - yes 


By promotion failing Promotion : 
which by diroçt rocruit - Electrician cum Echo Sounder 
mont. 

nochanic with 5 yoar s 
continuous sorvico in the 
grade on regular basis . 


No. 5-PE(40)/73]. 
SMT. B. NIRMAL , Under Secy . 


( सड़क पक्ष ) 
नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1974 


को भूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक है । यह प्रमाणित किया जाता है कि 
इस संशोधन से भर्ती नियम जिनसे याहू संशोधन संबंध रखता है, बारा 
शासित अधिकारियों के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं०फा -ए -23( 182)/ 73] 


सा० का० नि० 1179. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन पौर 
परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) के केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) 
वर्ग 1 भर्ती नियम, 1959 में प्रोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


इन्द्र स्वरूप बत्त , अपर सचिव , 


PA स्वरूप 


(Roads Wicg) 
New Delhi, the 11th Septomber , 1974 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क 

पस ) के केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( मड़क ), वर्ग 1 भर्ती 
(द्वितीय संशोधन ) नियम , 1974 है । 


G .S. R . 1179 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Centrai 
Engineering Service (Roads) of the Ministry of Transport and 
Shipping (Roads Wing). Class I, Recruitment Rulos, 1959 , 
namely : 


( 2 ) ये नियम अप्रैल , 1974 के 20वें दिन को लागू माने जायेंगे । 


. मौवहन और परिवहन मंत्रालय (मक पक्ष ) के केनीय इंजीनियरी 
सेवा ( सड़क ), वर्ग 1 भर्ती नियम , 1959 के नियम 9 में उपनियम ( 4 ) 
में संख्या " 2 " के स्थान पर सख्या " 30 " रखी जाये । 


1. ( 1) These rules may be called the Central Engineering 

Service (Roads) of the Ministry of Shipping and 
Transport ( Roads Wing), Class I, Recruitment ( Second 
Amendment ) Rules, 1974 . 


व्यायामक मापन 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 20th day of April, 1974 . 


भारत मरकार ने निर्णय किया है कि 1972 और 1973 में हुई 
इंजीनियरी सेवा परीक्षाओं के लिये लागू ऊपरी आयु , 1974 में होने वाली 
इजीनियरी सेवा परीक्षा के लिये भी लागू की जायें । यह निर्णय 20 अप्रैल , 
1974 से लागू किया जाना है । अत: उल्लिखित भर्ती नियमों में उक्त सशोधन 


2. In the Central Engineering Service ( Roads ) of the 
Ministry of Transport and Shipping ( Roads Wing), Class I, 
Recruitment Rules, 1959 , in rulo 9 , in sub -rule (lv ) for the 
figures " 23 ", the figures " 30 " shall be substituted . 
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PRE 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


( 2) रेखाचित प्रौर उनकी भमुक्रमणिका पढ़ने का नाम 

होना भागश्यक है । 


[ सं० ए-12018/ 5/ 73-पी एस ] 
तीर्थ राम , अपर मचिव 


Tho Government of India have decided that the upper age 
limit applicable for the Engineering Services Examinations 
held in 1972 and 1973 should also be made applicable to the 
Engineering Services Examination to be held in 1974. This 
decision is to be made effective from 20th April , 1974. It is , 
therefore , necessary to give retrospective effect to the above 
amondment to the Recruitment Rules referred to above. It 
is certified that this amendment would not adversely affect the 
interests of the oxisting officers governed by the Recruitment 
Rules , to which this amendment relatca . 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi, the 19th October, 1974 


[ F. No. A- 23( 182 )/ 73 ] 
I. S. DUTT , Under Secy . 


G. S. R. 1180, - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Buildir. gs Organisation (Class III posts ) Recruitment Rules, 
1968, namely : 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 19 अक्तूबर, 1974 
ता . का . लि . 1180 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय भवन निर्माण 
संगठन ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


1.(1 ) These rules may be called the National Buildings 

Organisation ( Class III Posts) Recruitment ( Amend 

ment) Rules, 1974. 
(2 ) They shall come into forco on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the National Buildings Organisation 
( Class III Posts) Recruitment Rules, 1968, against item 7 ro 
lating to the post of Ferro- Printer --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन ( वर्ग 

3 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 


(1) in column 2, for the existing entry, the entry " Onc " 

_ shall be substituted ; 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 2 ) in column 7 , after itera 2, the following item shall 

___ be irserted namely : -- 


" 3. Knowledge to read drawings and their index ". 


2. राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम 1988 
की अनुसूची में , फैरो-मुद्रक के पद से संबंधित मब 7 के सामने 
( 1 ) स्तम्भ 2 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, " एक " प्रविष्टि 

रखी जायेगी ; 


( 3) in column 8 for the existing entry, the following 

ontry shall be substituted, namely : 
" Age - No . 


Qualifications --to the extent indicated in column 11 "; 


( 2) स्तम्भ 7 में , मब 2 के पश्चात् निम्नलिखित मब अन्त. स्थापित 

की जायेगी, अर्थात् : 

" 3. रेखाचित्रों और उनकी अनुक्रमणिका पढ़ने का शान " । 
( 3 ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् ..." आयु - नहीं " 
अहंतायें :- -स्तम्भ 11 में उपदर्शित विस्तार तक " ; 
( 4) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : 
"प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " ; 


(4 ) in column 10 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted ramoly : 
" Promotion failing which by direct recruitment "; 


( 5) in column 11, for the existing entry the following 

entry shall be substituted namely; 


Promotion : 


( 5) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : 
प्रोन्मति : 


From Class IV employees with at least 5 years ser 

vice in the grade and 2 years experience of 
operating Ferro -Printing machires in a Perro 
Printing Unit ( 1 ) They shall have to pass a Trado 
Test prescribed by the National Buildings Or 
ganisation (2 ) Knowledge to read drawing and 
their index is essential. 


ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों में से जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 

5 वर्ष सेवा की हो और जिन्हें किसी फैरो-मुद्रण यूनिट 
मशीनों के प्रवालम का 2 वर्ष का अनुभव हो । 


[ No . A-12018 /3 / 73 - PS] 


( 1 ) उन्हें राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठम द्वारा विहित व्यव 

सायिक परीक्षण उत्तीर्ण करना होगा । 


TIRATH RAM , Under Socy . 
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सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 अक्तूबर, 1974 
सा० का . लि . 1181 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा प्रसारण केन्द्र , पाकाशवाणी भर्ती 
नियमावली, 1958 का अधिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति प्राकाशवाणी में ट्रांसमिशम एक्जीक्यूटिव के श्रेणी- 3 के पदों की भांति पति के विनियमम हेत एतय 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- 
( क ) इन नियमों को प्राकाशवाणी (दौसमिशन एक्जीक्यूटिव ) भर्ती नियमावली, 1974 कहा जा सकेगा । 
( ब ) ये नियम सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


2. वर्गीकरण तथा बेतनमान . - पद का वर्गीकरण तथा इससे संबंधित वेतनमान इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के कालम 2 और 3 में दिए पसार 


होंगे । 


भर्ती पति, प्रायु सीमा , पईताएं , पावि :--- उक्त पर की भर्ती पति, पायु भीमा , पईसाएं तथा हमसे संबंधित अन्य मामले उक्त मनुसूची के कालम 4 
से 12 तक में दिए पनुमार होंगे । 


4. अनईताएं : 
( क ) जिसने ऐसी महिला / ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने का विचार किया हो , जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित हो , मथवा 
( स ) जिसमे जीवित पत्नी /पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करमे फा करार किया हो , 


पह उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा /होगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर पौर जिससे विवाह किया गया है, उस पर लागू होने वाले 
वयक्तिक कानून के प्रधीन अनुशेय है तथा ऐसा किए जाने के अन्य कारण हैं , तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देमा प्रावश्यक या उचित है, यहाँ वह लिखित कारणों के माधार पर भावेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी प्रबन्ध से छूट दे सकती है । 

8. अपवाद :-- इन नियमों की किसी बात का, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित पारिम 
जासियों तथा पम्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का माम 


घेतनमाम 


भर्ती पति और भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


इसका वर्गीकरण , क्या 
यह राजपतित है या 
पराणपिनत पौर स्या 
लिपिक वर्गीय है या 
अलिपिक वर्गीय । 


पदोन्नति बारा 


सीधी भर्ती द्वारा 


अयम 


बरिष्ठता योग्यता 


2 


4 


5 


ट्रांसमिशन एक्जीक्यू- सामान्य केन्द्रीय सिविल 210- 10- 290-६० रो० सीधी भर्ती 85 प्रतिशत 
टिव 

सेवाएं श्रेणी - 3 15- 320-६० रो० ( 1 ) प्रसारण केन्द्र, प्राकाशवाणी 
पलिपिक वर्गीय 15- 428-40 रो भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 
पराजपत्रित 15- 470 रुपये 1974 के प्रवृत्त होने की 

तारीख से दो वर्ष के लिए 
15 प्रतिशत का पदोन्नति 
कोटा 50 प्रतिशत तक बढ़ा 
दिया जायगा और सीधी 
भर्ती का कोटा उसी अनुपात 
में घटा दिया जायेगा । 


लागू नहीं होता विभागीय पदोषति 15 प्रतिशत 

बरिष्ठता -ब - योग्यता 
( 1 ) प्रसारण केन्द्र , प्राकापावाणी 

भर्ती ( सशोधन ) नियमावली , 
1974 के प्रयूस होने की 
सासन से दो वर्ष के लिए 
15 प्रतिशत का पदोमति 
कोटा 50 प्रतिशत तक बड़ा 
दिया जायेगा और सीधी 
भर्ती का कोटा उसी अनुपात 
में पटा दिया जायेगा । 
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( 2) सीधी भर्ती के कोटे और 

पबोमति के कोटे के बीच 
रिक्तियो के पापंटम के प्रयोजन 
देतु किसी विशिष्ट राज्य या 
संघ राज्य क्षेत्र के प्राकाश 
वाणी के सभी केन्द्रो या 
कार्यालयो की रिक्तियां इक्ठी 
की जायेगी । 


( 2 ) सीधी भर्ती के कोटे पौर 

पदोन्नति के कोटे के बीष 
रिक्तियो के प्रावटम के प्रयोजन 
हेतु किसी विशिष्ट राज्य या 
संप राज्य क्षेत्र के प्रकाश 
वाणी के सभी केन्द्रो या 
कार्यालयो की रिक्तियां इक्ट्ठी 
की जायेंगी । 


( 3 ) सीधी भर्ती के कोटे और 

विभागीय पदोन्नति कोटे की 
रिक्तिया राज्य-पार भरी 
जायेंगी । किसी विशिष्ट राज्य 
या संघ राज्य क्षेत्र के सभी 
केन्द्रो के लिये सीधी भर्ती 
प्रत्येक मामले में इस अनुसूची 
के परिशिष्ट क में निर्दिष्ट 
भाकाशवाणी केन्द्र के प्रमुख 
द्वारा की जायेगी । 


( 3 ) सीधी भर्ती के कोटे और 

विभागीय पदोभति कोटे की 
रिक्तिया राज्य-बार भरी 
जायेगी । किसी विशिष्ट राज्य 
या संघ राज्य मेख के सभी 
केन्द्रो के लिए सीधी भर्ती 
प्रत्येक मामले में इस अनुसूची 
के परिशिष्ट क में निर्विष्ट 
माकाशवाणी केन्द्र के प्रमुख 
द्वारा की जायेगी । 


( 4 ) सीधी भर्ती और विभागीय 

पदोमति के लिए पारक्षित 
कोटे के अधीन रहते हुए 
ग्रेड के स्थायीकरण राज्यवार 
किया जायेमा । 


( 4 ) सीधी भर्ती और विभागीय 

पदोन्नति के लिए प्रारक्षित 
फोटे के अधीन रहते हए 
प्रेस में स्थायीकरण राज्यवार 
किया जायेगा । 


( 5 ) संघ राज्य क्षेत्र दिल्ली, गोमा 

तथा अंडमान और निकोबार 
वीपसमूह को इस नियमावली 
के प्रयोजन हेतु राज्य के रूप 
में माना जायेगा, जबकि 
निम्नलिखित मेघ राज्य क्षेत्रो 
को इस नियमावली के प्रयो 
अन हेतु प्रत्येक के सम्मुख 
दिखाए गए राज्य का भाग 
माना जायेगा - - 


( 5 ) संघ राज्य क्षत विल्ली , गोपा 

तथा अंडमान और निकोबार 
कीपसमूह को इस नियमावली 
के प्रयोजन हेतु राज्य के रूप 
में माना जायेगा, जबकि 
निम्नलिखित संघ राज्य क्षेत्रो 
को इस नियमावली के प्रयो 
जन हेतु प्रत्येक के सम्मुख 
दिखाए गए राज्य का भाग 
माना जायेगा ... 


श्रम संघ राज्य क्षेत्र जिस राज्य 
सन्या का नाम के साप 

इसको मिलाने 
का प्रस्ताव 


क्रम संघ राज्य क्षेत्र जिस राज्य 
संख्या का नाम के साथ 

इसको मिलाने 
का प्रस्ताव 


- - - - - 


- - - -- 


- -- 


मेघालय 


मेघालय 
पंजाब 


1 परुणाल प्रदेश 
2 डीगढ़ 
3 लक्षमीप 
4 मिजोरम 
5 पारीरी 


1 अरुणाचल प्रदेश 
2 चंडीगढ़ 
3 लक्षद्वीप 
4 मिजोरम 


पजाब 
फेरल 
मेषालय 
तमिलमा 


मेषालय 


तमिलनाडु 


3 पांगरी 


- 


- - - - - - - - 
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पदोन्नति द्वारा 


सीधी भर्ती के लिए महंताएं प्रादि - परिगीला की .. . पर्दामति स्थानान्तरण द्वारा 

- - - मषि भर्ती के लिए महंताएं प्रादि 


स्थानान्तरण 


पायु सीमा 


अपेक्षित मैक्षिक तथा प्रम्य अर्हताएं 


क्या सी भर्ती किए जाने ये प्रे / स्तोस जिनसे पदोषति बाल 
वालों के लिए निर्धारित मतरण किया जाना है 
शैक्षिक पहताएं पदोमति / 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के मामले में लागू होंगी 


12 


लागू नहीं होता । 


18- 30 वर्ष । 


2 वर्ष 


10 

11 
भावश्यक : 

नही 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री जो द्वितीय 
श्रेणी से कम न हो या 

समका परीक्षा पास । 
( 2 ) साहित्यिक या नाटक संबन्धी 

या वाद -विवाद संबंधी गति 
विधियों का रिकार्ड या साहि 
रिपक या वैज्ञानिक विषयों 

पर प्रकाशन । 
( 3) सम्बन्धित प्राकाशवाणी केन्द्र 

या कार्यालय की मुख्य 
भाषामों में से एक भाषा की 
जानकारी । । 

परिशिष्ट को 
सम्बन्धित राज्यों में भाकाशवाणी के केन्द्रों के नामों की सूची । 


( 1 ) संघीय वित्तीय एकीकरण के 

समय भूतपूर्व भाग . . 
राज्यों से संबंधित वे कार्यक्रम 
सधिय, स्टूरियो एक्जीक्यूटिव , 
जूनियर पुस्तकाध्यक्ष तथा उद् 
पोषक जिनकी अपने - अपने 

प्रेस में की पाहा । 
. ( ) मे सीनियर पुस्तकाध्यम 

जिनकी मैं सौम से 
की सेवा हो । 


राज्य का नाम 


केन्द्र का नाम 


1. प्रान्ध्र प्रदेश 
2. पंडमान और निकोबार द्वीपसमूह 
3. मासाम 
4 . बिहार 
5. दिल्ली 
8. गुजरात 
7. गोमा 
8. हरियाणा 

9. हिमाचल प्रवेश 
10. जम्मू और काश्मीर 
11. कर्नाटक 
12. केरल 
13. मध्य प्रवेश 
14. महाराष्ट्र 
15. मेघालय 
16. मणिपुर 
17. नागालेर 
18. उड़ीसा 
19. पंजाब . 
20. राजस्थान 
21. तमिल नार 
22. त्रिपुरा 
23. उत्तर प्रवेश 
24. पश्चिम बंगाल 


हैदराबाद 
पोर्ट कलेपर 
गोहाटी 
पटमा 
विल्ली केन्द्र 
महमदाबाद 
पणजी 
रोहतक ( स्थापित होने पर ) 
शिमला 
श्रीनगर 
मंगलोर 
विचन्द्रम 
मोपाल 


सिलोन 
इम्फाल 
कोहिमा 
फटक 
जलंधर 
जयपुर 
मद्रास 
मंगरतल्ला 
लखनऊ 
कलकत्ता 


[ संख्या 1/ 2/ 74- बी ( प) ] 
एमएल , अपर सपिष 
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MINBSTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, the 9th October , 1974 
G .S . R . 1181 . - In exorcise of the powors conforrod by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Broadcasting Stations, All India Radio Rocruitment Rules , 1958 , the President hereby makes the following rules roEDJUry it netru 
of rocruitmont to Class III posts of Transmission Exocutivo in the All India Radio , namoly : 


1. Short Title and Commencement : (1) Those rulos may be cellod the All India Radio (Transmission Executives ) Rocruitment 
Rulos , 1974 . 


( 2) Thoy shall coins into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . Classification and scalu of pay : The classification of post and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 and 3 of tho Schodule annoxod to those rules . 


3 . Mothod of Rocruitinont, ago limit , qualification , etc . : The method of rocruitment to tho said post , age limit , qualifications and 
other mattor connected there with shall be as specified in columns 4 to 12 of tho Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entored into or contracted a marriago wlth & person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouso living has ontored into or contractod a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to tho szid post : 


Provided that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is pormissiblo under the personal luw applicable to such 
porson and the other part, to the marriage and that there are othor grounds for so doing, exempt any person from tho operation of 
this rule. 


S . Powor to relax : Whero the Contral Govornmont is of opinion that it is necossary or expodiont so to do , it may, by order and 
for reasons to be recordod in w . iting, relax any of the provisions of thosc rulos with respoçt to any class or category of person . 


6 . Saving : Nothing in thoso rulos shull affect roservations and other convogsions roquired to be providod to candidatos belonging to 
the Sohoduled Castes, tho Sohoduled Tribes and other special categories in accordanco with the orders issued by the Central Governmont 
from time to timo in this rogard . 

SCHEDULE 


Nam , of post 


Scale of Pay 


Mothod of recruitment and percentage of vacancies to be filled by 


Its Classification 
whothor Gazettod 
or non -Gazetted 
end whother 
Ministorial or 
non -Ministerial 


Direct Rocruitment 


Promotion 
Selection Seniority 

Fitness 


Transfer 


2 


Transmission 
Exocutivo. 


Not 
Applicablo 


Gonoral Central 
Civil Services 
Class - III 
Non-Ministerial 
Non-Gazotto . 


Rs . 210 -10 - 290 - Direct Recruitment 85 % Not 
EB -15-320 - EB - (1 ) Tho Promotion applicable 
15 -425 -EB -15 Quota of 15 % would 
470 . 

be raised to 50 % and 
the diroct recruitmont 
quota roducod corros 
pondingly for a polod 
cf iwo yours from tho 
dato of commencement 
of tho Broadcasting 
Stations, All India 
Radio Rocruitment 
(Amondmont) Rulos , 
1974 . 


Departmontal promotion 
15 % seniority oum fitness 

(1) Tho Promotion 
Quota of 15 % would 
bo raisod to 50 % and 
the direct recruitment 
quota roduocd corros 
pondingly for a period 
of two years from tho 
dato of commonoemont 
of tho Broadcasting 
Stations, All India 
Radio Rocrultmont 
(Amondmont) tulos , 
1974 , 


(2 ) For the purpose of 

allocation of vacancies 
botween the direct 
rocruitment quota 
and promotion quota 
the vacanclos, at all tho 
Stations or Officos of 
All India Radio in a 
particular Stato or 
union territory would 
be poolod togethor , 


( 2 ) For tho purpose of 

allocation of vacancies 
botwoon the dirot 
recruitment quota 
and promotion quota , 
tho vacanclos at all tho 
Stations or Offloss of 
All India Radło in a 
partioular Stato or 
union torritory would 
bo pooled together . 
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( 3 ) Vacancies in the di 

ro - t recruitment quota 
as well as departmental 
promotion quota will 
bo filled State -wise 
Direct recruitment for 
all the Stations in a 
particular State or 
Union territory will be 
mado by the Head of 
All India Radio Station 
indicated in each cac 
in Annexure A to 
this Schedule , 


(3 ) Vacancies in the di 

rect recruitment quota 
As woll as departmental 
quota will be filled 
Stato -wise. Direct 
recruitment for all the 
Stations in a particular 
State or Union territo 
ry will be mado by the 
Head of All India 
Radio Station indicat 
od in each caso in 
Annexure A to this 
Schedule . 


(4 ) Confirmation in the 

grade will be made 
State -wise subject to 
the quota reserved for 
directo recruitment and 
departimental proino 
tion . 


(4 ) Confirmation in the 

grade will be made 
State-wiso subject to 
the quota reserved for 
direct recruitment and 
departmental promo 
tion , 


(5 ) Each of the Union 

territorics of Delhi, 
Goa and Andaman and 
Nicobar Islands will 
bo treated as a Stato 
for the purpose of those 
Rules, while thefcllow 
ing Union territories 
shall be treated as part 
of th : Stato shown 
against each for tho 
purposo of these rules : 


( 5 ) Each of the Union 

Territories of Delhi, 
Gd and Andaman and 
Nicobai Islands will 
be trcated 4s a State 
foi tho pui pose of these 
Rules , while the follow 
ing Union territories 
shall be troated as part 
of the State shown 
against cach for the 
purpose of these rules : 


S . Name of the State to which 
No. Union , it is pro 
Territory 

posed to be 
grouped 


S . Namo of the State to which 
No. Union 

it is pro 
Torritory posed to be 

grouped 


Meghalaya 


Meghalaya 


1 . Arunachal 

Pradesh 
2 . Cuindig urh 
3. Lakshadweep 
4 . Mizoram 
5. Pondicherry 


Punjab 
Kerala 
Moghalaya 
Tamil 
Nadu 


1 . Arunachal 

Prades 
7 . Chandigarh 
3 . Lakshadweep 
4 . Mizoram 
5 . Pondicherry 


Punjab 
Kerala 
Meghalaya 

Tamil 
Nadu 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - 


Qualifications etc . for recruitment by Promotion / Transfer 


- - 


Qualifications etc. direct recruitment 

Period of 

- - - probation 
Age limit Educational and other qualifications 

roquircd 


Whether Educational Grades /sources from which pro 
Qualifications 

inotion transfer are to be made . 
prescribed for direct 
recruitment will 
apply in case of 
pppointment by pro 
motion /ti ansfor. 


- - 


- 


10 


11 


12 


- - - - - - - - 


- 


- 


18 - 30 years. 


2 Years 


No 


Essential : 
( 1) Degree with not less than Second 

Division of a recognised University 

or oquivalent qualification . 
(2 ) A record of lite, ary or dramatic 

or debating activities or publica 
tions on literary or Scientific 

Subjects. 
(3 ) Knowledge of one of tho major 

languages of the concej ned All 
India Radio Station or Offico . 


(1 ) Programme Secretaries, Studio 

Executives, Junior Librarians and 
Announcers belonging to the 
former Part- B States at the time 
of Federal Financial Integration with 
five year s service in their respective 

grades. 
(2) Senior Librarians with three years 

gorvice in tho grade. 
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ANNEXURE A 


List showing the names of All India Radio Stations in the respectivo Statos 


Name of State 


1 . Andhra Pradesh 
2 . Andaman and Nicobar Islands 
3. Assam 
4 . Bihar 
5 . Delhi 
6 . Gujarat 
7 . Goa 
8 . Haryana 
9 . Himachal Pradesh 
10 . Jammu and Kashmir 
11 . Karnataka 
12 . Korala 
13 . Madhya Pradesh 
14. Maharashtra 
15 . Meghalaya 
16 . Manipur 
17 . Nagaland 
18. Orissa 
19 . Punjab 
20. Rajasthan 
21 . Tamil Nadu 
22 . Tripura 
23 . Uttar Pradesh 
24 . West Bengal 


Name of Station 
Hydorabad 
Port-Blair 
Gauhati 
Patna 
D3lhi Station 
Ab nedabad 
Panaji 
Rohtak (Whon set -up ) 
Simla 
Srinagar 
Bangaloro 
Trivandrum 
Bhopal 
Bombay 
Shillong 
Imphal 
Kohima 
Cuttack 
Jullundur 
Jaipur 
Madras 
Agartala 
Lucknow 
Calcutta 


[ No. 1/ 2/ 74- B( A ) ] 
M . L . TANDON, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
नई दिल्ली, दिनांक 15 अक्तूबर, 1974 

New Delhi, the 15th October, 1974 

G . S. R. 1182. - - In exercise of the powers conferred by 
सा० का० लि . 11 82: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विदेश संचार सेवा ( वर्ग 1 hereby makes the following rules further to amend the Over 
पव ) भर्ती नियम 1963 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित soas Communications Service (Class I posts) Recruitment 
नियम मनाते है, अर्थात् : 

Rules , 1963 . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Overseas Communi 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश मंचार सेवा ( वर्ग1 पद ) 

cations Service ( Class I posts ) Recruitment ( Amend 
मर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1974 है । 

ment) Rules, 1974 . 
.. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्ध को प्रवृत्त होंगे । 

(2) They shall come icto force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2. विदेश संचार सेवा ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनु 
सूची में , क्रम संख्या 6क और उसमे संबंधित प्रविष्टियों का 

3 . In the Schedulo to the Overseas Communications Sor 

vice (Class I posts ) Recruitment Rules, 1963 serial No . 6 - A 
नोप कर दिया जाएगा । 

and the entries relating thereto shull be omitted . 
[ सं० ए०- 12018/ 2/ 70-मो० सी०] 

[ No. A 12018/ 2 / 70 - 0C ] 
सा० का नि० 1183: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विदेश मंधार मेवा में उपनिवेशक 
( प्रशासन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थातः 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- इन नियमों का नाम विदेश गंधार मेवा [ उपनिवेशक ( प्रशामन ) ] भर्ती नियम, 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोगे । 


2. पव-संख्या, वर्गीकरण और मेतनमान : - - पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका बेसनमान उक्त असमूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विमिविष्ट है । 


3 नियुक्ति की पद्धति , प्रर्हताएं , आदि : -नियुक्ति की पद्धति, पहनाएं और इमसे संबन्धित प्रन्य बाते में होंगी जो उपर्यस्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
सक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- 


- 


- 


JJ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


___ 4. निरहना :-- - (i ) कोई भी पुरुष अभ्यर्थी जिमकी एफ से अधिक परिनया जीयित है या जो एक पत्नी के जीवित रहने हुए, किसी ऐसी दशा में विवाह 
मारता है जिससे उस पस्नी के जीवनकाल में किए जाने के कारण या विवाह शून्य है, पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 
( ii ) कोई भी अम्पथिणी जिसका वियाह इम कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित थी , या जिसने ऐसे व्यक्ति से 

विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी , पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगी : 
परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा प्रादेश देने के लिए विशेष प्राधार है, तो वह किसी अभ्यर्थी को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों और अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए आने 
प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित गैक्षिक और अन्य 

पहनाएं 


5 


अनिदेशक ( प्रशासन ) 


लागू नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50-1600 रु० लागू नहीं होता 

वर्ग [ राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रयधि भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती कर ग किन 
पाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति या स्थानान्तरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की समिति है, तो उसकी परिरिणतिगो सप 
लिए विहित प्रायु बारा तथा विभिन्न पदतियों 

जाएगी 

संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
मौर शैक्षिक महंताए मारा भरी जाने वाली 

परामर्श मिया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
मागू होंगी या नहीं 


89 


10 


__ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नतिः लागू नहीं होता 
प्रोमति द्वारा, षयन संघ लोफ केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे मनुभाग 
सेवा प्रायोग के परामर्मा से अधिकारी जिनकी उस श्रेणी में 7 
किया जाएगा । 

वर्ष की सेवा हो और जिन्हें स्थापना 
कार्य का अनुभव हो , विदेश संचार 
सेवा के ऐसे प्रशासनिक अधिकारी 
पर भी विचारकिया जाएगा जिसकी 
उस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो । 
यदि प्रशासनिक अधिकारी का इम 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
किया जाता है तो यह समझा जाएगा 
कि इस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया है 


( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति को अवधि 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० ए० 1 20 1 8/ 2/ 70 - मो० सी० ] 

नूतन देव , भयर सचिव 
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G . S . R . 1183 . - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos 
the following Tulos regulating themethod of recruitment to the post of Deputy Director (Administration ) in the Overseas Communications 
Service , namely : 


1. (1) Short title and oo n nonconiat : Those rules inay be called tho Olergoas Communications Service (Deputy Director (Adminis 
tration ) ] RecruitmentRules , 1974 . 


(ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Number , classification and scale of pay : 
specified in columns 2 10 4 of the said Schedule . 


The number of posts , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 


3 . Mothod of appointment, qua lications etc . : The mathod of appointinent, qualifications and other matters connected thorewith 
shall boas specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : No malo candidate , who has more than one wiſe living or who having a spouso living , marries in 

any case in which such miria 3019 void by roason of its taking place during the lifo- time of such spouse , shall be eligible for 
appointinent to the post, and 


( ii ) No femalo cindidato, whose marriage is void by reison of the husband having a wife living at the time of such marriage or who 

has marriod a porson who has a wifo living at the time of such mrriago, shall be eligible for appointment to the post : 


Providod that the CentralGovernmentmay , if satisfied that thoro aro special grounds for go ordering , exompt any candidate from the 
cporation of this rulo . 


5 . Pcwer to relax :Where the Central Goverimont is of the opinion that is is nccossary or expedient so to do , it may , after 
consnltation with th : Union Public Servico Commission , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or catogory ofpersons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect rosorvations and other concossions required to be provided for candidates 
belonging to Scheduled Casto ; an . Scheduloi Tribes and other special wit - gories of porsons in accordanco with the orders issued by the 
Contral Government from time to timein this regard . 


THE SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 
of Posts 


Sculo of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruits 


Whether 
Solotion 
post or 
non - selec 
tion post 


2 


3 


5 


7 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


IL - 


1 


Deputy Director 

(Administration ) 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Service Class 
1, Gazotted. 


Not Appli - Not applicablo 
cable 


Not applicablo 


Circunstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


Whother age and Period of 
oducational quall- probation , 
fications precorib - If any 
ed for tho direct 
roruits will apply 
in case of pro 

motocs 


Mothod of recruitment in case of rocruitment by pro - If a DP exists 
whether by direct rocruit - motion , transfer , 

what is its com - 
ment or by promotion or grados from which promo- position 
transfer 

& lion to be made 
porcentago of the vacan 
cies to be Alled by vari 

Ous methods. 


REL 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


As roquired under the 
UPSC ( Exemption 
from Consultation ) 
Rogulations, 1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation /Pro - Not Applicable 

tion /promotion , the motion : 
selection being made in Section Officers of the Central 
Consultation 

Secretariat sorvice with 7 
with tho Union Public years service in the grado 
Service Commission . and having experlonce of 

ostablishment work ; the 
adininistrative Offioer of tho 
Overseas Communications 
Servicc with 5 years service 
in the grade will also be con 
sidered . If tho Adminis 
trative Officer is selected for 
appointinent to the post , 
it will be treated as having 
been Alled by promotion . 
(Period of deputation or 
dinarily not excoeding 3 
years ). 


No. ( A . 12018 /2 / 70 -0C ) 
NUTAN DEVA , Under Socy , 
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श्रम मंत्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 16th October, 1974 


नई दिल्ली , 16 अक्तूबर, 1974 


G . S. R . 1184. In exercise of the powers conferred by sec 
tion 5, read with sub - section (i) of section 7 of the Emplo 
yees Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 
( 19 of 1952), the Central Government hereby makes the fol 
lowing Scheme further to amend the Employees Provident 
Funds Scheme, 1952, namely :- - 


सा . पा . M . 1184.- - कर्मचारी भविष्य निधि मौर कुटुम्ब पेंशन 
निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा 
( 1 ) के साप पठित धारा 5 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 मे पोर मंशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : 
( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( माठा सशोधन ) 

स्कीम , 1974 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2 कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 मे , पंग 69 के उप पैरा 
( 1 ) के खण्ड ( घ ) के उपबन्धो का लोप कर दिया जाएगा । 

[सं० एस -70012/( 3 )/ 74-पी एफ 2] 

राम प्रसाद नरूला, अवर सचिव । 


(1 ) This Schome may be called the Employees Provi 

dent Funds (Eighth ) Amendment Scheme, 1974 . 
( 2 ) It shall come irto force on the date of its publica 

tion in the Official Gazette . 
2 . In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 , the 
proviso to clause (d ) of sub -paragraph (i) of paragraph 69 
shall be omitted , 


[ No . S. 70012 /( 3 )/ 74-PF.II] 
R. P. NARULA, Under Secy . 


पूर्ति प्रौर पुनर्वास मन्त्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अक्टूबर, 1974 
मा० कानि० 118 5.- - संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा भारत सरकार, श्रम , रोज 
गार एवं पुनर्वास मंत्रालय , ( पुनर्वास विभाग ), की अधिसूचना संख्या सा० का०नि० 906, दिनांक 30 मई, 1967 के साथ प्रकाशित श्रम , रोजगार एवं पुनर्वास 
मंत्रालय , पुनर्वास विभाग में ( श्रेणी I राधा श्रेणी II ) के पदों पर भर्ती के नियम , 1967 को और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है, 
मर्थात् :---- 

1. ( 1 ) ये नियम श्रम, रोजगार एवं पुनर्वास मवालय , पुनर्वास विभाग में ( श्रेणी I तथा श्रेणी II ) के पदों पर भर्ती के (संशोधित ) नियम, 1974 
फहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृत्त होगे । 

2. श्रम , रोजगार एवं पुनर्वास मंत्रालय , पुनर्वास विभाग में ( श्रेणी I तथा श्रेणी II ) के पदो पर भर्ती के नियम , 1967 से संबन्धित अनुसूची में कृषि 
सलाहकार के पद से संबन्धित क्रम संख्या 1 मे दिए गए इन्दराज के स्थान पर निम्नलिखित इन्दराज प्रतिस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् . - - 


माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सेखा 


प्रमुसूची 
प्रवरण पर है सीधी भर्ती यासों के सीधी भर्ती वालो के लिए प्रपेक्षित 
प्रथवा प्रप्रवरण लिए प्रायु सीमा शिक्षा संबन्धी और अन्य योग्यताएं 
पद 


6 


कृषि सलाहकार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1800- 100- 2000 
श्रेणी I 

२० ( संशोधित ) 


लागू नही होता 45 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य : 

चारियों के लिए छूट ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
दी जा सकती है ) । विद्यालय से कृषि में एम० एस० 

सी० की डिग्री तथा कृषि विज्ञान 
या पौधे लगाने पौर मानुवंशिकी 
( जिनेटिक्स ) में विशेष योग्यता 
या कृषि मे भारतीय कृषि अनु 
सधान संस्थान से सब या 

एसके समकक्ष योग्यता 
( ii ) कृषि विस्तार या कृषि फार्मिंग 

( इसमें कृषि अनुसंधान फार्मिग 
शामिल है ) के क्षेत्र में उसरदायी 
स्थिति में पस वर्ष का अनुभव 
( अन्य प्रकार से योग्य प्रम्पणियों 
के मामले में प्रायोग अपनी इच्छा 

से योग्यतानों में छूट दे सकता है ) 
वांछनीय . अनिवार्य योग्यता ( I ) में 

उल्लिखित विषयों में से किसी एफ 

विषय में डॉक्टरेट । 
- -. .. - - 
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क्या सीधी भर्ती बानो परिमीक्षा की 
के लिए विहित आयु कालावधि, यदि 
और शिक्षा सम्बन्धी कोई हो तो 
योग्यमाए पदोन्नति 
वालो की दशा में भी 


भर्ती की पति । क्या सीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिम में 
भर्ती होगी या पदोन्नति कार द्वारा भर्ती की दशा में ये प्रेस जिनसे समिति है, तो उसफा निमम ममाते समम 
__ मा प्रतिनियुमिन स्थानान्तरण पदाननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण गठन कैसे किया गया है संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों किया जाना है । 

से परामर्म किया जाना 
द्वारा भरी जाने वाली रिमतवा 


लागू होंगी 


फा प्रतिशत 


- Trrn . 


- 


- - 


- 


10 


11 


__ 12 


12 


13 


- -- - - 


.. .. . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नाग प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 
( इसमें अल्प- कालिक नियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक नियुमित शामिल 


मायोग (परामर्श से 
छूट ) विनिमम 1958 


शामिल है ) इसके न होने पर 


है ) 


A 


सीधी भर्ती द्वारा 


केन्द्रीय या राज्य सरकारों या सार्बजनिक 


के अन्तर्गत अपेक्षित 


संस्थानों में समान पदो पर कार्य 
कर रहे अधिकारी या एमे अधिकारी 


जिनकी 1100- 1600 २० मा 


इसके समकक्ष येतममान के पदो पर 


कम से कम पांच वर्ष की सेवा हो गई 


हो तथा जो , जमा कि कालम 7 में 


दिखाया गया है, कृषि के क्षेत्र में 


अनुभव रखते हों । 


( प्रतिनियुक्ति/नियुक्ति की अवधि 

सामान्यतया 4 वर्ष से अधिक नही 


होगी ) 


HALA 


- 


[ फाइल संख्या ए . 120 18( 1 )/ 73- प्रशासन -]] 

एस . एस . मेवीरता, अपर सपिष 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


( Department of Rehabilitation) 


New Delhi , the 17th October, 1974 


G. S. R . 1185. — In exercise of the powers conferred by the provisc to article 309 of the Constitution the President horeby makes 
the following rules furthor to a.nend the Department ofRehabilitation , Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation ( Class I and 
Class II Posts) Recruitment Rules , 1967 , published with the notification of the Government of India, in the Ministry of Labour, Employ 
ment and Rchabilitation ( Departmer t of Rehabilitation ) No . G. S. R . 906, dated the 30th May, 1967 , namely : --- 


1. (1 ) These rules may be called the Department of Rehabilitation , Ministry of Labour Einployment and Rehabilitation (Class I 
and Class II Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1974 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in theOfficialGazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Rehabilitation , Ministry ofLabour Employment and Rehabilitation ( Class I and Class II 
Posts) Recruitment Rules, 1967. against serial number 1 rolating to the post of Agriculture Adviser for the existing entries the following 
entrios shall be substituted , namely : 


Sec . 3 (1) ] 
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1 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of Post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
scloction 
post or 
non -Selec 
tion post. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


īzeAső 


Onc 


Agriculture 

Adviser 


General Central Rs. 1800 - 100 - 2000 
Service Class I (Revised ) 


Not appli- 
çable 


45 years Re 
laxable for 
Goveromont 
servants , 


Essential : 
(1) M . Sc . dogree in Agriculturo 

with specification in Ag 
ronomy of Plant Breeding 
and Genctics of a recognized 
Univorsity or an Associato of 
Indian Agricultural Research 
Instituto in Agronomy or 

equivalent. 
(11) Ten yoars experionco in a ros 

ponsiblo position in the fold 
of agricultural extension or 
Agricultural farming (includ 
ing agriculturalreiearch farm 

ing ). 
(Qualifications relaxablc at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ). 


Desirable : 
Doctorate in any ono of the disci 
plinos mentionod in essential 
qualification (i). 


- - - 


- 


- 


Whether age and Poriod of 
oducational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
cd for tho direct 
rcoruits will apply 
in the cago of 
Promotoos 


Method of recruitmont In case of recruitment by pry - If a DPC exists Circumstances in which 

whether by direct rec - motion / deputation /transfei what is its com - tho UPSC is to be con 
ruitment or by promo- grades from which promo- position 

sulted in moking recruit 
tion or by deputation / tion /deputation /transfer to 

ment, 
transfer and percentage 

bo nade 
of the vacancies to be 
filled by various me 

thods, 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Two years 


By transfer on deputa - 

tion ( including short- 
term contract) falling 
which by direct recruit 
mont. 


As roquired under tho 
Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Transfer on doputation (in - Not applicable 

cluding short-term contract ) 
Oficers of the Central or 
State Governments or 
Public Undertakings who 
are hoiding analogous posts 
ot who havo put in at least 
five yours soivico in posts 
in the scale of Rs. 1100 
1600 or equivalent and pos 
sessing experience in the 
field of agriculture as indi 
cated in column 7 . 
( Period of deputation / con 

tract : Ordinarily not ex 
ccoding four years). 


WnL 


- 


- - 


- 


( Filc N .). A . 12018 /1/73 -Adm .] 
S . L . MEDIRATTA , Undor Şecy. 
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